the European Union

Co-funded by () Meta-Skills

CADRU DE COMPETENTE
METACOGNITIVE

Rezumat

Meta-Skills

Proiect: Abilitati metacognitive pentru adulti

ID Proiect: 2021-1-RO01-KA220-ADU-000028211

i (g' X
A \) EAD 6\ % g%
DANMAR 2 W Consulting 4 o T

co/mru T NN s cesie CUIABLUE



the European Union

Co-funded by q Meta-Skills

AUTORI:

UNIVERSITATEA STEFAN CEL MARE DIN SUCEAVA (Romania)

KENTRO EREUNAS KAI ANAPTYXIS IERAS MHTROPOLIS SYROU (Grecia)
DANMAR COMPUTERS SP ZOO (Polonia)

E&D KNOWLEDGE CONSULTING, LDA (Portugalia)

CESIE (Italia)

Asociatia de Dezvoltare Economico-Sociala (Romania)

Cuiablue OU (Estonia)

Continutul prezentului material reprezinta responsabilitatea exclusiva a autorilor, iar
Agentia Nationala si Comisia Europeana nu sunt responsabile pentru modul in care va fi
folosit continutul informatiei.



REN Co-funded by Meta-Skills
B the European Union f[”- AE

CUPRINS

1. INTRODUCERE ......cucevrreueeeesenestssesssssesssssessssesenssssssssesenssssssnsesessnsssesessesesensnsessnsssesensssesenssss 4
1.1 CONTEXTUL CERCETARII

1.2 SCOP SI ADRESABILITATE

1.3 STRUCTURA

2. METODOLOGIE SI DESCRIPTORI .....ucoveueueeterenertesesesesesssssesesesssssssensssessssssssssssessssssssnsssenenes 7
2.1 METODOLOGIE

2.2 METACOGNITIA: DEFINITIE S| COMPONENTE

2.3 DOMENII DE COMPETENTA METACOGNITIVA

2.4 DESCRIPTORI Al COMPETENTEI METACOGNITIVE

2.5 HARTA NIVELURILOR DE COMPETENTA METACOGNITIVA

3. BENEFICH ALE ABILITATILOR METACOGNITIVE ....u.eucveruneaneaesssasessssssssssssssssssssssesssssesses 14
3.1 CURSANTI ADULTI

3.2 FORMATORI DE ADULT!

4. EVALUAREA POLITICILOR EUROPENE ........e.cereeeaceeceessssessssessssssssssssssssssssssssssssssessssssssens 17
5. CONCLUZII S| RECOMANDARI «....oueereriesiesiesecesssessssasssssssssssssssssssssssssssassassssssssssesssssssanes 19
REFERINTE e veevvesssssssssssssssssssssssss s ssssassens e ssssssssssos sessesssssssss s essssssss s sessnsssssessssssssssssssnns s 22
ANEXA 1: DESK RESEARCH REPORTING TEMPLATE ......euvureeeeeescescssasscssssssssssssssssssssssens 24



Co-funded by Meta-Skills

the European Union

1. INTRODUCERE

1.1 CONTEXTUL CERCETARII

Lumea evolueaza rapid, iar succesul sau, uneori, supravietuirea depinde de capacitatea indivizilor
de a actiona rapid si de a se adapta cu usurinta, de a invata in permanenta, fie la scoal3, fie pe cont
propriu, de a fi rezilienti si autonomi si de a gestiona diverse trasee profesionale. Comisia
Europeana a elaborat si publicat Competentele-cheie pentru invdtarea pe tot parcursul vietii, care
a fost redactata in 2018 si actualizata in 2019. Documentul evidentiaza importanta cresterii
nivelului a opt competente-cheie in ceea ce priveste Cunostintele, Abilitatile si Atitudinile, printre
care se numéara competenta de a Invdta sd inveti.

Aceeasi sursa arata ca predarea si invatarea ar trebui sa adopte abordari orientate spre
competente, ceea ce se opune formarii bazate pe cunostinte, care predomina in majoritatea
educatiilor traditionale actuale: "Educatia, formarea si invatarea pe tot parcursul vietii orientate
spre competente se referd la o abordare de predare si invatare care vizeaza dezvoltarea
competentelor cheie, inclusiv a cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor relevante."

Tn acelasi timp, Competentele-cheie pentru invétarea pe tot parcursul vietii recunoaste faptul c3
"sistemele noastre de educatie si formare nu sunt eficiente pentru toata lumea si riscam sa lasam
oamenii in urma", ceea ce se reflecta in varsta frageda si in numarul celor care abandoneaza
scoala. Tn cadrul Competentelor-cheie pentru invdtarea pe tot parcursul vietii, "invitarea invatarii"
este abordata in 6 % din programa scolara la clasele primare 1 si 2, in mai putin de 5 % in anii
primari 3 - 5 si deloc pentru invatamantul secundar, ceea ce implica faptul ca cursantii adulti care
au parasit timpuriu scoala sau au avut rezultate slabe la scoald au competente metacognitive
foarte slabe, daca nu chiar deloc.

Cadrul de competente metacognitive (MCF) are ca scop stabilirea abilitatilor, atitudinilor si
comportamentelor pe care cursantii adulti trebuie sa le dobandeasca pentru ca invatarea sa
devina un succes si pe care formatorii trebuie sa le implementeze pentru a le imbunatati
semnificativ performanta si rezultatele.

Elaborarea unui cadru de competente metacognitive este o metoda eficientda de evaluare,
mentinere si monitorizare a cunostintelor metacognitive ale cursantilor, precum si a abilitatilor,
atitudinilor si progreselor inregistrate de acestia in acest sens. Proiectul Met-AE isi propune sa se
bazeze pe cadrul furnizat de Competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii (Comisia
Europeand, 2018), care vizeaza in mare parte sectorul educatiei scolare, prin urmare, nu ia in
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considerare diferitele nevoi si provocari ale cursantilor adulti si nici nu acopera in mod explicit
intreaga gama de competente metacognitive necesare cursantilor adulti.

Cadrul de competente metacognitive se refera la acest cadru de competente existent, dar vizeaza
in mod specific aplicarea si constientizarea proactiva a acestor competente in randul cursantilor
adulti europeni. Cadrul de competente metacognitive faciliteaza si imbunatateste recunoasterea
competentei metacognitive ca o componenta esentiala a Tnvatarii pe tot parcursul vietii, capabila
sa asigure egalitatea de sanse, accesul pe piata muncii si incluziunea. Prezentul cadru sprijind
dezvoltarea si intelegerea competentelor metacognitive in intreaga Europa si inspira practica,
indiferent de domeniul de studiu sau de formare. Competentele metacognitive sunt de o
importantd majora in lumea de astazi, deoarece sunt capabile sa le ofere adultilor posibilitatea de
a avea o calitate mai buna a vietii si mai multe sanse de a avea succes in cariera.

1.2 SCOP S| ADRESABILITATE

Cadrul actual defineste componentele cheie ale competentelor de care au nevoie cursantii adulti
pentru a integra in mod eficient metacognitia in contextul lor individual de Tnvatare, precum si
pentru a oferi si valida un cadru de referinta al UE pentru dezvoltarea si evaluarea competentelor
metacognitive. Cadrul se adreseaza cursantilor adulti, dar va fi, de asemenea, relevant si de interes
pentru profesorii si formatorii si educatorii aflati in formare initiala/in activitate, precum si pentru
factorii de decizie in domeniul educatiei si al invatarii pe tot parcursul vietii, in ceea ce priveste
perfectionarea tehnologica si consolidarea capacitatilor in domeniul educatiei adultilor.

Cadrul de competente metacognitive Met-AE vizeaza:

1. sensibilizarea si cresterea interesului in jurul unei abordari metacognitive structurate si flexibile,
ca o potentiala solutie la dificultatile cu care se confrunta unii cursanti Tn timpul transformarii
digitale a educatiei adultilor;

2. prezentarea unei analize a initiativelor si resurselor la nivel national n tarile participante
(Romania, Estonia, Portugalia, Polonia, Grecia si ltalia), precum si a celor mai bune practici din
aceleasi tari;

3. propunerea unor definitii ale cunostintelor, abilitatilor si atitudinii metacognitive necesare
pentru adoptarea unei metacognitive in invatarea auto dirijata;

4. identificarea competentelor metacognitive specifice, sub forma unor seturi de teme de auto
reflexie;

5. propunerea unor niveluri de progresie care vor identifica implicit trasee de formare relevante
atat pentru cursantii adulti, cat si pentru educatorii de adulti.
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1.3 STRUCTURA
Rezumatul Cadrului competentelor metacognitive este structurat dupa cum urmeaza:

1. Introducere - prezinta contextul european care abordeaza competentele, obiectivele si
structura resurselor disponibile.

2. Metodologie si descriptori - prezinta strategia utilizata pentru a colecta date care
fundamenteaza competentele, abilitatile si atitudinile metacognitive incluse in prezentul
document. Versiunea completd a acestuia (https://metaskills.erasmus.site/) ofera o Hartd a

nivelurilor de competentd metacognitivd care prezintd domeniile de competenta si descrierea
rezultatelor invatarii pentru competentele relevante. Aceasta indica nivelurile de competenta
(incepator, Competent, Experimentat) care creeazi un parcurs coerent al competentelor
metacognitive si ghideaza dezvoltarea cursantilor si a formatorilor in timp.

3. Beneficiile competentelor metacognitive - se adreseaza atat cursantilor adulti, cat si
formatorilor de adulti si ofera recomandari menite sa ghideze si sa sprijine formatorii pentru a
deveni mai eficienti Tn asistarea cursantilor lor si pentru a le permite acestora sa aiba performante
mai bune pe termen mediu si lung.

4, Evaluarea politicilor europene - abordeazd adoptarea si eficienta strategiilor care
promoveaza metacognitia si a strategiilor mai largi de invatare auto dirijata a adultilor, precum si
modul in care acestea se traduc/filtreaza catre cursanti si educatori in Romania, Italia, Portugalia,
Polonia, Grecia si Estonia.

5. Concluzii si recomandari - rezuma principalele informatii din cadrul de referinta si
formuleaza sugestii pentru evaluarea si imbunatatirea competentelor metacognitive.

Referinte
Anexa 1 - Model de raportare a cercetarii documentare

O perspectiva mai aprofundata asupra metacognitiei si asupra competentelor specifice care ar
putea Tmbunatati calitatea vietii cursantilor adulti vulnerabili si NEET poate fi gasita in versiunea
completa a Cadrului competentelor metacognitive. Acesta poate fi utilizat de formatorii sau de
cursantii adulti pentru a-si sprijini eforturile de predare sau de invatare si poate fi descarcat ca
OER de la https://metaskills.erasmus.site/
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2. METODOLOGIE SI DESCRIPTORI

2.1 METODOLOGIE

Analiza de nevoi efectuata in timpul fazelor pregatitoare ale proiectului a evidentiat faptul ca nu
exista in prezent un cadru unic de competente metacognitive care sa vizeze in mod specific
cursantii adulti vulnerabili si NEET, care sa poata fi utilizat de formatorii de adulti sau de cursantii
adulti pentru a-si sprijini eforturile de predare sau de invitare. In consecintd, parteneriatul a
analizat principiile Tnvatarii/predarii adultilor, informatii si cercetari publicate privind predarea si
invatarea cognitivda, precum si o analiza a resurselor relevante disponibile in Romania, Italia,
Portugalia, Polonia, Grecia si Estonia.

Fiecare tara a selectat un Grup de Referinta format din experti nationali in domeniul educatiei
adultilor (personal si manageri de centre), care au contribuit cu bune practici si au oferit feedback
la un chestionar relevant pentru cadru (a se vedea Anexa 1). in plus, fiecare partener a identificat,
cartografiat si analizat documentele de referinta existente in tarile lor, care au furnizat informatii
relevante cu privire la adoptarea si eficacitatea metacognitiei si a strategiilor mai largi de invatare
autodirijata a adultilor, precum si la modul in care acestea se traduc/filtreaza pentru cursanti si
educatori Tn tarile partenere din cadrul proiectului. Aceasta activitate de cercetare a inclus, de
asemenea, interviuri cu partile interesate cheie, cu utilizatori finali si experti in elaborarea de
politici educationale care a fost unul dintre factorii cheie in colectarea de informatii calitative
pentru a produce acest cadru.

Cadrul competentelor metacognitive are la baza documentele de referintd ale UE, cum ar fi
Competentele cheie pentru invdtarea pe tot parcursul vietii si EntreComp, publicate de Comisia
Europeana. Un al treilea cadru care a fost luat in considerare in proiectarea MCF este LifeComp -
Cadrul european pentru competente-cheie personale, sociale si de invdtare a invatdrii (UE, 2020),
care cuprinde 9 competente si 27 de descriptori. Cadrul este conceptual si neprescriptiv.

Cadrul de competente metacognitive a fost testat de catre membrii Grupurilor de Referinta
formate din experti din 6 tiri europene si imbunititit pe baza feedback-ului acestora. Tn
continuare, MCF a fost testat din nou Tmpreuna cu Cursul electronic de metacognitie pentru
formatorii de adulti si cu Cursul electronic interactiv de metacognitie pentru cursanti adulti pentru
a colecta feedback cantitativ si calitativ de la ambele grupuri tinta, folosind o combinatie de
grupuri de discutie, chestionare personale si online.

Cadrul este conceput intr-un mod accesibil pentru partile interesate pentru a facilita utilizarea si
integrarea sa, ceea ce maximizeaza exploatarea sa, conducand astfel la un impact pe termen lung
si contribuind la durabilitatea sa.
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2.2 METACOGNITIA: DEFINITIE S| COMPONENTE

Metacognitia este inteleasad ca fiind gestionarea invatarii sau a gandirii despre gandire, ceea ce
duce la reflectie si la o invatare semnificativa. Metacognitia este capacitatea de a reflecta asupra
proceselor de gandire care ne permit sa interpretam realitatea. Este, de asemenea, capacitatea de
a le controla, monitoriza, evalua si reglementa in masura in care acestea interfereaza cu cognitia.
Ceea ce intelegem astazi prin metacognitie isi are originile in ideile lui John H. Flavell. Au aparut
mai multe teorii care Tncearca sa explice desfasurarea acestor procese. Pentru a intelege mai bine
acest lucru, trebuie sa enuntam doua idei care guverneaza procesul:

e Cunostintele metacognitive: se referd la ceea ce stiu oamenii despre propriile procese

cognitive. De exemplu, cunostintele lor despre abilitatile lor de a indeplini anumite sarcini.
Aceasta implica, de asemenea, cunoasterea strategiilor menite sa imbunatateasca aceste
abilitati.

e Reglarea _metacognitiva: implica actiunile pe care oamenii le intreprind in legatura cu

aceste procese si strategii cognitive. Este legata de monitorizare si implica discriminarea
rezultatelor. De exemplu, realizarea faptului ca o anumita strategie utilizata pentru a
imbunatati o abilitate (sau un punct slab) nu este eficienta.

Metacognitia include toate procesele pe care elevii le folosesc atunci cand planifica,
monitorizeaza, evalueaza si fac schimbari in propriile comportamente de invatare. Cercetarile
indica in unanimitate faptul ca metacognitia are doua dimensiuni: cunostintele metacognitive care
indica ceea ce cursantii stiu despre Tnvatare in ceea ce priveste propriile abilitati cognitive,
sarcinile particulare si cunostintele despre strategiile disponibile si relevante, si reglarea
metacognitiva care indica ceea ce cursantii fac in legdturd cu invatarea, in ceea ce priveste
monitorizarea si controlul propriilor procese cognitive.

2.3 ARII DE COMPETENTA METACOGNITIVA

Pentru a deveni cursanti mai buni si mai independenti, adultii au nevoie de abilitati care pot fi
grupate in trei domenii principale de competenta, care indicd, de asemenea, progresul catre
atingerea nivelului dorit de competenta metacognitiva. Strategiile metacognitive pot fi invatate,
exersate si transformate in obiceiuri pentru a imbunatati abilitatile de invatare, de studiu si de
gandire.

Diferite teorii au stabilit diferite faze, dar pentru a realiza Cadrul de competentd metacognitivd,
vom lua Tn considerare Planificarea, Monitorizarea si evaluarea si Reflectia, pe care le vom defini
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ca fiind domenii cheie ale competentei metacognitive care se combina pentru a consolida ceea ce
expertii numesc metacognitie. in consecintd, ne vom referi la patru tipuri de cursanti: Tacit,
Constient, Strategic si Reflectiv.

2.3.1 INTELEGEREA (PLANIFICAREA)

Metacognitia incepe cu intrebari pe care cursantul adult trebuie sa si le adreseze singur cu privire
la ceea ce stie, la ceea ce vrea sa stie si la ceea ce a invatat, cu scopul de a-l ajuta sa organizeze
informatiile Tnainte, in timpul si dupa sesiunile de invatare. Acest lucru il va ajuta, de asemenea, pe
cursantul adult sa se implice in subiecte noi, sa isi activeze cunostintele anterioare si sa fsi
monitorizeze invatarea. Cursantii trebuie sa se gandeasca la ceea ce stiu deja si care i-ar putea
ajuta sa raspunda la obiectivul de invatare.

2.3.2 MEMORIA (MONITORIZAREA & EVALUAREA)

n timpul acestei etape, cursantii isi pun in aplicare planul si isi monitorizeaza progresul in vederea
atingerii obiectivelor specifice de invatare. Adultii fac conexiuni intre informatiile noi si experienta
anterioara pentru a construi informatii complexe. Mai mult, pe baza rezultatelor eforturilor lor
constiente, cursantii ar putea decide sa facd modificari ale strategiilor pe care le folosesc daca
acestea nu functioneaz. In cele din urmé, cursantii ar trebui s3 evalueze eficienta strategiei lor si
rezultatele obtinute pentru a vedea cum progreseaza in procesul de invatare si pentru a evalua
domeniile asupra carora trebuie sa se concentreze.

2.3.3 APLICARE (REFLECTARE)

Aceasta faza le permite cursantilor sa isi evalueze performanta in legatura cu o sarcina specifica si
sa se gandeasca la ceea ce ar putea face diferit pentru a-si imbunatati performanta in sarcinile
viitoare. Cursantii adulti au nevoie de abilitati pentru a aplica cunostintele in situatii din viata reald
si pentru a reflecta asupra subiectelor pe care le invata, asupra eficientei cu care au descoperit
ceea ce doreau sa stie, asupra strategiilor pe care le-au planificat si utilizat, asupra lucrurilor care
au mers prost si asupra a ceea ce ar trebui schimbat.

2.4 DESCRIPTORI DE COMPETENTA METACOGNITIVA

Principalele domenii ale competentelor metacognitive au descriptori asociati, care sunt
fundamentali pentru proiectarea prezentului cadru. Descriptorii competentelor metacognitive
sunt descrieri specifice ale aptitudinilor si abilitatilor pe care indivizii le folosesc pentru a
monitoriza, controla si reflecta asupra propriilor procese de invatare si gandire. Prin dezvoltarea
acestor descriptori de competente metacognitive, indivizii pot deveni mai constienti de propriile
procese de fnvatare si gandire si isi pot Tmbunatati capacitatea de a le regla si controla. lata
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descriptorii competentei metacognitive care au fost evidentiati de cercetarea documentara
efectuata in sase tari europene.

2.4.1 INTELEGEREA (PLANIFICAREA)

2.4.1.1 Planificarea: Stabilirea obiectivelor, identificarea sarcinilor, crearea de termene si
organizarea resurselor pentru a obtine rezultatul dorit. Cursantul adult trebuie sa ia pauze de la o
sarcina pentru a-si examina in mod activ propriul comportament ca parte a auto-interogarii, care
ar trebui sa aiba loc atat in timpul cat si dupa terminarea activitatii.

2.4.1.2 Evaluarea: Evaluarea eficacitatii si calitatii propriei activitati si a strategiilor de invatare si
formularea de judecati cu privire la caracterul adecvat al propriilor performante reprezinta o parte
importantd a metacognitiei si a Tnvatarii auto-reglate.

2.4.1.3 Reflectia: Gandirea critica asupra propriilor procese de invatare si de gandire, analizarea
punctelor tari si a punctelor slabe ale fiecaruia si identificarea domeniilor de Tmbunatatire.
Reflectia este procesul de a face o pauza pentru a analiza o sarcina, de a se gandi la Tmbunatatiri,
de aincerca din nou activitatea si apoi de a reveni la reflectie.

2.4.1.4 Reglementarea: Reglarea Tinvatarii se refera la procesul prin care cursantii fsi
monitorizeaza, controleaza si regleaza in mod activ propria invatare. Aceasta implica o serie de
strategii cognitive, metacognitive si motivationale pe care cursantii le folosesc pentru a-si gestiona
propria invatare si pentru a-si imbunatati rezultatele invatarii.

2.4.2 MEMORIA (MONITORIZAREA SI EVALUAREA)

2.4.2.1 Monitorizarea: Observarea, verificarea si evaluarea in timp real a propriilor procese de
fnvatare si de gandire. Monitorizarea nvatarii autonome implica urmarirea si evaluarea propriilor
progrese si performante de invatare pentru a identifica punctele tari si punctele slabe, pentru a
ajusta strategiile de invatare dupa cum este necesar si, in cele din urma, pentru a atinge
obiectivele de invatare.

2.4.2.2 Constientizarea: Recunoasterea propriilor stari cognitive si afective si utilizarea acestor
cunostinte pentru a ghida invitarea si rezolvarea problemelor. intelegerea propriilor puncte forte
si defecte este esentiald pentru metacognitie. Ea este denumita si Constientizarea punctelor tari
si a punctelor slabe sau a abilitatilor de autocontrol sau Constientizarea stilurilor de invatare.
Constientizarea propriilor preferinte de invatare este o abilitate metacognitiva esentiala. Cursantii
adulti trebuie sa dezvolte intelegerea modului in care creierul lor absoarbe informatiile si pot
utiliza diverse strategii pentru a-si Tmbunatati retentia informatiilor, cum ar fi fragmentarea,
asocierea, vizualizarea, mnemotehnica etc.

2.4.2.3 Flexibilitatea cognitiva: Capacitatea de a-si ajusta propriile strategii de gandire si de a se
adapta la informatii noi sau Tn schimbare. Cursantii adulti trebuie sa fie capabili sa creeze liste de
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verificare cu rol de reglare bazate pe sarcini sau generice care sa organizeze si sa aranjeze in mod
corespunzator informatiile. Se mai numeste si Organizarea informatiilor.

2.4.2.4 Auto-motivarea: Luarea initiativei de a se angaja in finvatare, persistenta in fata
provocarilor si mentinerea motivatiei pentru atingerea obiectivelor. Se mai numeste si
Autodirectie. In comparatie cu cursantii mai tineri, adultii sunt semnificativ mai motivati si mai
autodirectionati si studiaza pentru ca vor sau pentru ca invatarea le aduce beneficii.

2.4.3 APLICAREA (REFLECTIA)

2.4.3.1 Transferul: Aplicarea cunostintelor si abilitatilor dobandite intr-un context la situatii sau
probleme noi. Transferul de cunostinte este important pentru invdtare, deoarece le permite
cursantilor sa aplice ceea ce au invatat in situatii si contexte noi. Acest lucru inseamna ca ei sunt
mai capabili sa vada mai bine relevanta si aplicabilitatea a ceea ce au invatat, ceea ce le creste
motivatia si implicarea in procesul de invatare.

2.4.3.2 Gandirea strategica: Analiza si identificarea problemei, selectarea unei strategii pentru a
rezolva problema si evaluarea succesului strategiei. Gandirea strategica este o abilitate cognitiva
care implica analiza unor probleme complexe, identificarea solutiilor potentiale si selectarea celui
mai eficient curs de actiune pentru a atinge un obiectiv sau un rezultat specific. Aceasta implica
gandirea critica si creativa pentru a dezvolta un plan de actiune care sa maximizeze sansele de
succes.

2.4.3.3 Determinarea sociala: Determinarea sociald este capacitatea de a influenta propria viata si
existda mai multe moduri de a o clasifica. Decizia individuala si puterea de a influenta
circumstantele si oportunitatile proprii in viata sunt exemple de determinare sociala. Capacitatea
de a exercita controlul asupra propriilor idei, atitudini si comportamente este cunoscuta sub
numele de determinare socialda. Determinarea sociald necesita gestionarea sarcinilor, rezolvarea
problemelor, luarea deciziilor etc.

2.4.3.4 Adaptabilitate si comunicare

Adaptabilitatea este capacitatea de a se adapta la situatii noi, de a invata din experiente noi si de
a raspunde eficient la schimbari. Adaptabilitatea le permite adultilor sa identifice si sa raspunda la
nevoile lor de invatare in schimbare, sa gaseasca solutii creative si noi modalitati de invatare si sa
invete mai usor noile tehnologii si sa se adapteze la noi modalitati de invatare, ceea ce le permite
sa tina pasul cu cerintele in schimbare ale locului de munca si ale societatii.

Comunicarea faciliteaza schimbul de informatii, idei si feedback cu ceilalti, ofera indivizilor
posibilitatea de a dobandi noi perspective si perspective si ii ajuta pe adulti sa isi identifice si sa isi
clarifice nevoile si obiectivele de finvatare. Ea poate oferi un sentiment de sprijin si
responsabilitate.
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2.5 HARTA NIVELURILOR DE COMPETENTA METACOGNITIVA

Nivelurile de competenta metacognitiva se refera la un cadru care descrie diferitele etape de
dezvoltare metacognitiva prin care indivizii pot progresa pe masura ce invata sa monitorizeze, sa
controleze si sa reflecteze asupra propriilor procese de gandire si de invatare. Cadrul prezent
propune urmatoarele niveluri de competenta metacognitiva:

e Novice: Persoanele de la acest nivel au o constientizare limitatd a propriilor procese de
gandire si Tnvatare si au nevoie de indrumare sau structurd externa pentru a finaliza
sarcinile. Ei incep sa dezvolte o anumita constientizare a propriilor procese de gandire si de
invatare si pot lua decizii de baza cu privire la modul de abordare a unei sarcini sau de
rezolvare a unei probleme.

e Competent: Persoanele de la acest nivel au o intelegere solida a propriilor procese de
gandire si de invatare si pot utiliza aceste cunostinte pentru a-si planifica, monitoriza si
evalua propriile performante. Acestia sunt capabili sa aplice strategii metacognitive intr-o
varietate de contexte, sa isi ajusteze propriile procese de invatare, dupa cum este necesar,
si sa foloseasca metacognitia pentru a-si imbunatati performanta generala.

e Experimentat: Persoanele de la acest nivel au un nivel ridicat de competenta
metacognitivd si sunt capabile sa utilizeze strategiile metacognitive in mod automat si
flexibil, sa se adapteze la situatii noi sau in schimbare si sa atinga in mod constant niveluri
ridicate de performanta.

Este important de retinut ca nivelurile de competenta metacognitiva nu sunt fixe sau statice si se
pot schimba in timp, pe masurd ce indivizii dobandesc mai multa experienta si practica cu
strategiile metacognitive. Tn plus, indivizii pot demonstra niveluri diferite de competent
metacognitiva in diferite domenii ale vietii lor sau Tn contexte diferite. Fiecare domeniu de
competente metacognitive este descris in termeni de:

e Cunoasterea sau Cunoasterea declarativa sau Cunoasterea generala de baza este un tip
de cunoastere care implica cunoasterea faptelor, conceptelor si propozitiilor. Ea se refera
la cunostinte care pot fi declarate in mod explicit. Cunostintele declarative sunt adesea
puse Tn contrast cu cunostintele procedurale, care se refera la cunostintele despre cum sa
faci ceva, cum ar fi mersul pe bicicleta sau rezolvarea unei probleme de matematica.
Cunostintele declarative sunt, de asemenea, diferite de cunostintele de competente, care
se refera la capacitatea de a indeplini o sarcina sau de a executa un set specific de actiuni.

e Competentele sau Cunostintele procedurale sunt abilitatile de baza necesare pentru a
indeplini sarcini simple sau pentru a studia sub supraveghere directa intr-un context
structurat. Cunostintele procedurale presupun sa stii cum sa faci ceva. Este vorba de
cunoasterea unei secvente de actiuni, proceduri sau abilitati care sunt necesare pentru a
indeplini o anumita sarcina. Cunostintele procedurale se concentreaza pe cunoasterea
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modului de a face ceva, adesea prin practica si repetitie. Este adesea dobandita prin
experienta si Tnvatare prin practica, mai degraba decat prin lectura sau studiu.

e Atitudinile / Abilitdtile sau Cunostintele conditionate sunt un tip de cunostinte care
implica faptul ca se stie cand si unde sa se foloseasca anumite abilitati sau strategii. Este
abilitatea de a aplica cunostinte procedurale sau declarative in contexte specifice, luand in
considerare conditiile sau circumstantele in care se aplicd cunostintele. Cunostintele
conditionate se bazeaza adesea pe experientad si implica intelegerea contingentelor si a
relatiilor dintre diferitele aspecte ale unei situatii sau probleme. Aceasta necesitda o
intelegere profunda a principiilor si conceptelor de baza care guverneaza un anumit
domeniu, precum si capacitatea de a se adapta la conditiile si contextele Tn schimbare.
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3. BENEFICII ALE COMPETENTELOR METACOGNITIVE

3.1 PENTRU CURSANTII ADULTI

Tnvdtarea metacognitivd are efecte pozitive majore asupra calitatii vietii adultilor, prin cresterea
calitatii Tnvatarii pe tot parcursul vietii. Ea imbunatateste intelegerea de catre cursanti a dobandirii
de noi informatii, in consecinta, acestia pot dezvolta o intelegere mai profunda a noilor continuturi
de Tnvatare. Adultii se pot baza pe ideile anterioare si pot aplica noi concepte la cunostintele deja
existente.

Competentele metacognitive le permit adultilor sa dezvolte abilitati de rezolvare a problemelor pe
care le pot aplica in cadrul unor sarcini dificile si sa devina mai increzatori.

Competentele metacognitive contribuie la formarea diferitelor concepte (gandire abstractd), cum
ar fi perceperea si interpretarea cu usurinta a informatiilor care ar putea stimula creativitatea si
conduce la inovare.

Adultii cu abilitati metacognitive Tnvata mai repede lucruri noi. Prin experienta de invatare, adultul
va putea recicla si utiliza aceleasi metode de invatare care au functionat anterior.

Imbunéatitirea abilitatilor metacognitive are beneficii semnificative pentru cursantii adulti:

Rezultate superioare ale finvatarii: Reflectand asupra propriilor strategii de finvatare si
monitorizandu-si progresul, cursantii adulti pot identifica domeniile de imbunatatire si pot face
ajustari care pot duce la rezultate mai bune ale invatarii.

Cresterea constiintei de sine: Cursantii adulti devin mai constienti de sine, ceea ce duce la 0 mai
mare incredere n sine, la imbunatatirea procesului de luare a deciziilor si la un sentiment mai
mare de control asupra propriei vieti.

Rezolvarea mai eficienta a problemelor: Reflectand asupra propriilor procese de gandire, cursantii
pot identifica strategiile pe care le folosesc cel mai eficient si le pot aplica la noi provocari.

Tmbunatitirea procesului de luare a deciziilor: Metacognitia ii poate ajuta, de asemenea, pe
cursantii adulti sa ia decizii mai bune, incurajandu-i sa gandeasca critic si sa reflecteze asupra
consecintelor alegerilor lor.

Cresterea motivatiei: Prin stabilirea de obiective, monitorizarea progreselor si reflectarea asupra
succeselor si esecurilor, cursantii pot dobandi un sentiment mai mare de realizare si motivatie
pentru a continua sa invete.
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3.2 PENTRU FORMATORII DE ADULTI

Formatorii de adulti ar trebui sa fie constienti de faptul ca, spre deosebire de invatarea copiilor,
care este orientatda spre informatii generice, pentru toatda viata, Tnvdtarea adultilor se
concentreaza pe cunostinte care sunt imediat aplicabile si se bazeaza pe experiente anterioare.

Pentru a-si imbunatati propria instruire si rezultatele invatarii studentilor lor, educatorii de adulti

pot beneficia de utilizarea abilitatilor metacognitive in mai multe moduri:

Tmbunitatirea auto reglementirii: Prin intelegerea propriilor puncte forte si a punctelor slabe,
formatorii de adulti isi pot adapta abordarile de instruire pentru a raspunde mai bine nevoilor
cursantilor lor.

Tnvitare mai eficientd: invatandu-i pe cursanti si fie mai constienti de propriile procese de
invatare, formatorii ii pot ajuta sa dezvolte strategii mai eficiente pentru a dobandi si retine noi
cunostinte.

Rezolvarea mai eficienta a problemelor: Analizandu-si propriile procese de gandire, formatorii pot
identifica strategiile pe care le folosesc cel mai eficient si le pot aplica la noi provocari.

Tmbunatitirea implicirii cursantilor: Tnvdtandu-i pe cursanti si se gandeascd la propria lor
invatare, formatorii 1i pot ajuta sa dezvolte un sentiment de proprietate asupra educatiei lor, ceea
ce poate duce la 0 mai mare motivatie si persistenta.

Formatorii de adulti trebuie sa ia In considerare urmatoarele principii atunci cand elaboreaza

programe de studiu si isi stabilesc asteptarile cu privire la cursantii adulti:

Adultii se auto directioneazi: invitarea auto dirijatd vine fira efort pentru cursantii adulti, care
sunt mai predispusi sa organizeze, sa desfasoare si sa evalueze singuri experientele lor
educationale. Cursantii adulti isi elaboreaza obiective, isi identifica nevoile de formare sau de
educatie si pun in aplicare o strategie pentru a-si imbunatati propria invatare atunci cand sunt
supusi la instruire.

Adultii invata prin actiune: Adultii prefera sa se implice activ in actiuni legate de invatarea lor, mai
degraba decat sa citeasca sau sa auda doar despre subiecte. Exemplele din lumea reala si
invatarea bazata pe proiecte functioneaza foarte bine cu ei, deoarece acest tip de invatare pare
valoros pentru ei si le oferad o intelegere clara a ceea ce pot realiza cu cunostintele lor.

Adultii isi doresc relevanta: Cursantii adulti sunt mai predispusi sa participe la invatarea care are
un impact direct asupra vietii lor. Orice formare ar trebui sa satisfaca unele dintre nevoile lor reale
si sa para semnificativa.

Adultii utilizeaza experienta: Cea mai eficienta invatare are loc atunci cand adultii dau sens
evenimentelor care i-au format, prin urmare, formarea practica ar putea fi utild pentru cursantii
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adulti. Acestia inteleg mai bine ceea ce invata si devin mai entuziasti cu privire la modul in care ar
putea fi aplicat la interesele si profesiile lor prin participarea la activitati relevante.

Adultii proceseaza cu ajutorul propriilor simturi: Cursantii adulti nu se simt in largul lor intr-un
cadru foarte formal. Este esential sa le implicam complet simturile in timpul Tnvatarii, deoarece
creierul elevilor mai in varsta este mai putin maleabil. Activitatile de invatare trebuie sa implice
componente individuale, de grup, vizuale, de citire/scriere, kinestezice, vizuale, auditive.

Adultii apreciaza repetitia: Cursantii adulti au nevoie de repetitie pentru a invata. Auto eficienta
va creste daca acestia pot exersa noile abilitati intr-un cadru sigur tnhainte de a le aplica in lumea
realda. Sansele lor de a stapani un subiect sau un talent cresc odata cu cantitatea de practica pe
care o pot experimenta.

Adultii isi directioneaza propria dezvoltare: Cursantii adulti isi pot evalua ideile si ipotezele
fundamentale prin intermediul gandirii critice si al intrebarilor si, de asemenea, pot invata din ceea
ce descopera despre ei insisi in acest proces.

Adultii reusesc prin stabilirea obiectivelor proprii: Tnvitarea va decurge mai usor pentru
persoanele care au in minte un obiectiv personal. Cursantii adulti au nevoie de obiective deoarece
au un control mai mare asupra educatiei lor decat colegii mai tineri.

Adultii invata diferit fata de copii: Crearea unei invatari semnificative pentru adulti poate fi
realizata prin diverse abordari. Cursantii adulti se folosesc de experientele lor anterioare din viata
si de informatiile pe care le au despre un subiect. Instruirea adultilor trebuie sa fie centrata pe
probleme pentru a avea un impact mai notabil asupra circumstantelor si ocaziilor din lumea reala.

Adultii au nevoie de implicare: Cursantii adulti acorda mai multa importanta inspiratiei naturale si
insusirii individuale a Tnvatarii lor, cu o ordine mai complexa a cerintelor. Laudandu-le realizarile si
conferindu-le o mai mare stima de sine si incredere in sine, ei vor deveni mai motivati.
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4. EVALUAREA POLITICILOR EUROPENE

Sectiunea Evaluarea Politicilor Europene dedicata analizei politicilor europene examineaza
adoptarea si eficienta strategiilor de metacognitie si a strategiilor mai largi de invatare auto
dirijatd a adultilor, precum si modul in care acestea se traduc/filtreaza la nivelul educatorilor si al
cursantilor la nivel national in fiecare dintre tarile partenere ale proiectului. Membrii consortiului
din Romania, Grecia, Polonia, Italia, Portugalia si Estonia au intreprins o analiza cuprinzatoare a
literaturii de specialitate, a rapoartelor si a documentatiei publicate la nivel national privind
orientdrile educationale si programele de invatamant pentru fiecare dintre tarile partenere,
pentru a intelege amploarea si relevanta competentelor metacognitive si modul in care acestea
sunt mentionate si implementate in contextele nationale. Aceasta activitate de cercetare a inclus,
de asemenea, interviuri cu principalele parti interesate, utilizatori finali si experti in elaborarea
politicilor Tn cadrul unor reuniuni care au avut loc la Tnceputul proiectului. Pentru realizarea
cercetarii documentare, au fost luate in considerare urmatoarele categorii de resurse:

U Studiu / Raport / Articol academic

Q Instruire Invdtarea invdtdrii

U Program de studiu universitar legat de metacognitie

U Publicatie stiintifica

U Instrument de identificare / validare a competentelor de invatare
U Instrument de formare cognitiva / metacognitiva

U Cadru de competente

U Altele (va rugam sa descrieti pe scurt)

Tn acest scop, au fost luate in considerare peste 20 de resurse, dintre care 15 studii/rapoarte si
lucrari academice, ceea ce indica faptul ca, desi metacognitia beneficiaza de atentia binemeritata,
instrumentele si initiativele practice care o abordeaza sunt inca rare si nu ofera un sprijin
consistent nici pentru educatie, nici pentru cursantii adulti. Analiza contributiilor din sase tari
europene a ardtat cd, in majoritatea tarilor, metacognitia este putin cunoscutd. Tn plus,
majoritatea resurselor abordeaza metacognitia pentru cadre didactice sau elevi, in timp ce
metacognitia destinata formatorilor sau cursantilor adulti este inca insuficient abordata.
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Ansamblul de resurse pe care partenerii le-au identificat in ceea ce priveste adoptarea si eficienta
metacognitiei si a strategiilor de Tnvatare autodirijatd a adultilor a jucat un rol important in
conturarea partii teoretice a Cadrului de competente metacognitive, oferind indicatii solide care
abordeaza in special urmatoarele aspecte:

e I|dentificarea nevoilor si provocarilor in materie de formare a cursantilor adulti, precum si a
bunelor practici in materie de instruire despre "Invdtarea invétdrii" pentru adulti.

e Furnizarea de informatii privind cunostintele, abilitatile si atitudinile metacognitive

e Furnizarea de sprijin pentru formatorii de adulti, a abordarii orientate spre competenta
metacognitiva si a continutului si a designului instructional pentru formarea adultilor.

e Furnizarea de indrumari privind proiectarea curricularda pentru cursantii adulti si de
actualizari privind instrumentele/tehnicile de monitorizare si evaluare a cunostintelor,
abilitatilor si atitudinilor de Invétarea invdtdrii ale cursantilor adulti.

Cercetarea documentara a adus o intelegere mai profunda si mai relevanta a abordarilor
metacognitiei si a formarii disponibile in diverse contexte, in special in invatamantul preuniversitar
si tertiar. Investigatiile au aratat in ce masura competentele metacognitive primesc atentia
cuvenita in sase tari europene in ceea ce priveste constientizarea de sine a beneficiilor acestora
pentru parcursul de invatare al elevului si dezvoltarea competentelor necesare.

Trebuie mentionat faptul ca resursele care abordeaza

e Nevoile si provocarile cursantilor adulti vulnerabili si NEET

e Cadre de competente relevante pentru cadrul de competente metacognitive
e Elemente de calitate ale formarii pentru adulti

e Cerinte tehnice pentru mediile de predare si invatare pentru adulti

sunt putine sau lipsesc, ceea ce sprijind si mai mult proiectarea teoretica a Cadrului de competente
metacognitive, prin oferirea unei baze de cunoastere si intelegere a relatiei dintre abordarea
formarii cognitive, dezvoltarea autonomiei si a constiintei de sine si a beneficiilor acestora pentru
procesele de invatare.
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5. CONCLUZII S| RECOMANDARI

Metacognitia este mai complexa decat a gandi despre propria gandire. De fapt, monitorizarea
activa a propriei invatari si modificarea propriilor comportamente si strategii de invatare pe baza
acestei monitorizari sunt mult mai importante in metacognitie.

Formatorii sunt primii care stabilesc cultura de Tnvatare prin crearea unui mediu de invatare care
sa promoveze practicile metacognitive care vor deveni o parte esentiala a procesului de invatare.
Dezvoltarea abilitatilor metacognitive ale cursantilor nu exclude contributia formatorului, chiar
daca se concentreaza pe a permite cursantului sa preia controlul asupra propriei invatari. Rolul
formatorului este de a monitoriza strategiile metacognitive, de a aproba sau de a interveni si de a
fncuraja cursantul.

Indiferent de statut, atat cursantii, cat si formatorii ar trebui sa verifice includerea unor obiective
clare de invatare pentru a permite planificarea si realizarea acestora prin identificarea strategiilor
pe care le cunosc deja si care ar putea fi aplicate Tn aceastd noua situatie. Cursantii eficienti
utilizeaza in mod obisnuit strategii metacognitive ori de cate ori invata. Cu toate acestea, este
posibil ca acestia sa nu reuseasca sa recunoasca care strategie este cea mai eficienta pentru o
anumita situatie de invatare.

Pentru a creste gradul de constientizare a importantei si rolului competentelor metacognitive,
precum si pentru a forma si perfectiona competentele metacognitive relevante, parteneriatul
Met-AE a dezvoltat urmatoarele 14 module de formare pentru cursantii adulti si 7 module de
formare pentru formatorii de adulti.

MODULE DE FORMARE IN METACOGNITIE PENTRU CURSANTI

Intro: Cum sa valorificati la maximum acest curs electronic (elaborat de Cuiablue)
. Identificarea propriilor capacitati (elaborat de CESIE)

. Gasirea si mentinerea atentiei (elaborat de E&D)

. Motivarea pentru a invata in mod digital (elaborat de DANMAR)

. Cum sa te descurci singur cu probleme complexe (elaborat de Cuiablue)

. Invitarea si lucrul in mod autonom (elaborat de E&D)

. Instrumente si tehnici de autoevaluare (elaborat de CESIE)

. Gestionarea invatarii (elaborat de catre USV)

. Proiectarea traseului profesional invers (elaborat de Cuiablue)

O 00 N oo U b W N B

. Bunastarea mentala in timpul invatarii digitale (elaborat de DANMAR)
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10. Cautarea de interventie si sprijin (elaborat de KEA)

11. Comunicarea constructiva si colaborarea (elaborat de ADES)

12. Consolidarea tolerantei de sine si crearea increderii in sine (elaborat de catre ADES)
13. Tranzitia de la sala de clasa la invatarea auto dirijata (elaborat de KEA)

14. Gasirea de noi oportunitati de invatare (elaborat de USV)

MODULE DE FORMARE IN DOMENIUL METACOGNITIEI PENTRU EDUCATORI S| FORMATORI

Ce este metacognitia? (Fundamentele si contextul metacognitiei) (elaborat de CESIE)
Beneficii ale metacognitiei (elaborat de USV)

Cunostinte metacognitive (elaborat de DANMAR)

Reglarea metacognitiva (elaborat de Cuiablue)

Fazele metacognitive: Planificare, monitorizare, evaluare si reflectie (elaborat de KEA)

Tipuri de cursanti: Cursanti tactili, constienti, strategici si reflexivi (elaborat de ADES)

N o u kW N

Limitele si caracterul adecvat al metacognitiei (elaborat de E&D)

Subiectele modulelor au fost selectate cu atentie pentru a acoperi intreaga gama de competente,
urmarind progresia prin nivelurile de competentd, asa cum se arata in prezentul cadru de
competente metacognitive. Modulele de formare au ca scop sprijinirea cursantilor pentru a
adopta o abordare reflexiva si metacognitiva a invatarii lor si a formatorilor pentru a avea
performante mai bune si pentru a putea oferi asistenta si sprijin mai eficient cursantilor lor.
Modulele pentru cursanti asigura o crestere lind, dar eficienta, a proceselor de invatare, ceea ce
duce la o mai bunda monitorizare a progresului si la evaluarea competentelor existente si a
oportunitatilor de imbunatatire, acolo unde este necesar.

MODULE DE FORMARE iN METACOGNITIE COMPETENTE METACOGNITIVE
1. Identificarea propriilor capacitati Planificare + Reflectie
2. Gasirea si mentinerea propriei atentii Evaluare + Gandire strategica
3. Motivatia de a invata in digital Flexibilitate cognitiva + Auto-motivare
4. Gestionarea problemelor complexe pe cont propriu Flexibilitate cognitiva + Actiune
5. Tnvétarea si munca in mod autonom Reglare + Auto-motivare
6. Instrumente si tehnici de autoevaluare Evaluare + Constientizare
7. Gestionarea invatarii Reflectie + Monitorizare
8. Proiectarea traseului profesional invers Transfer + Gandire strategica
9. Bunastarea mentala in timpul invatarii digitale Constientizare + Adaptabilitate
10. Cautarea interventiei si a sprijinului Monitorizare + Directie
11. Comunicarea constructiva si colaborativa Flexibilitate cognitiva + Comunicare
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12. Construirea auto tolerantei si construirea increderii in sine  Reglare + Constientizare
13. Tranzitia de la sala de clasa la invatarea auto dirijata Planificare + Adaptabilitate

14. Gasirea de noi oportunitati de invatare Transfer + Actiune

Subiectele selectate pentru modulele destinate formatorilor isi Tmbunatatesc abilitatile de
indrumare si de consiliere a educatorilor ca serviciu pentru a se asigura ca participantii adulti au o
capacitate de invatare relevanta pe tot parcursul vietii cu ajutorul abilitatilor lor metacognitive.

Fiecare dintre cele 14 module de formare in domeniul metacognitiei pentru cursanti are ca scop
formarea unei combinatii de doua abilitati relevante de care au nevoie cursantii adulti pentru a
progresa si a deveni mai competenti in domeniul metacognitiv. Cadrul de competenta
metacognitiva le permite cursantilor adulti sa isi autoverifice statutul si sa abordeze in mod
specific competentele de care au nevoie.
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ANEXA 1

MODEL DE RAPORT DE CERCETARE DOCUMENTARA

PR2: Cadrul competentelor metacognitive

A1l: Evaluarea politicilor europene in ceea ce priveste adoptarea si eficacitatea
metacognitiei si a strategiilor mai largi de invatare auto dirijata a adultilor

PARTNER:

INFORMATION ON MATERIAL, ITEM, SOURCE FOUND

1. Nume / Titlu al sursei/materialului/articolului (in limba originald):
2. Limba originala a resursei / materialului/articolului:

U Engleza U Portugheza 4 Italiana U Poloneza

U Romana U Greaca U Estoniana

3. Traducere a titlului in engleza (daca titlul original este in alta limba decat in engleza):
4. Tipul de resursid/material/articol:

U Studiu academic / raport / articol

Q Instruire pentru fnvdtarea invdtdrii

U Program de studiu legat de metacognitie (invatamant superior)
U Publicatie stiintifica

U Instrument de identificare/validare a competentelor de invatare
U Instrument de formare cognitiva / metacognitiva

U Cadru de competente

O Altul (vd rugam sa mentionati):

5. Formatul resursei/materialului/itemului:

U Printat U Carte

U Articol de revista / articol de jurnal U Audio (Podcast)

4 Video U Online (Digital)

U Altul:

6. Pentru formate online, va rugam sa furnizati linkuri:

7. Pentru articol, carte, jurnal, revista, va rugam sa furnizati ISBN sau detalii bibliografice (daca sunt
disponibile):
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8.
sau. Cui se adreseaza?

10.
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V3 rugdm sa furnizati un scurt rezumat in limba englezi al resursei/materialului/articolului si al contextului

Cum se potriveste aceasta resursid/material cu obiectivele proiectului Met-AE?

Ce elemente / parti, daca exista, ar putea fi exploatate pentru a realiza Cadrul de competente

metacognitive?

11.

12,

Ooooooogooao

OooOoooaod

Pentru ce elemente ale Cadrului de competente metacognitive este resursa / materialul cel mai util:

Identificati nevoile si provocarile de formare ale formatorilor de adulti

Identificati nevoile si provocarile de formare ale cursantilor adulti

Proiectarea curricularad pentru cursantii adulti

Bune practici de formare in domeniul invitarii pentru Tnvatarea invatarii pentru adulti
Proiectarea continutului si a instruirii pentru formarea adultilor

Contributii privind cunostintele, abilitatile si atitudinile metacognitive

Abordarea orientatad spre competenta metacognitiva

Instrumente/tehnici de monitorizare si evaluare a cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor de invatare a
invatarii de catre cursantii adulti

Elemente de calitate ale formarii pentru adulti

Nevoile si provocarile cursantilor adulti vulnerabili si NEET

Sprijin pentru formatorii de adulti

Cerinte tehnice pentru mediile de predare si invatare pentru adulti

Cadre de competente relevante pentru cadrul de competente metacognitive

Daca este posibil, va rugam sa atasati o copie a resursei/materialului gasit (daca nu este indicat mai sus cu

un link URL sau o referinta ISBN)

25



