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Streszczenie

Niniejszy podrecznik ma na celu wspieranie nauczycieli oséb dorostych w zwiekszaniu
ich Swiadomosci na temat tego, w jaki sposéb kompetencje metapoznawcze moga
utatwia¢ samodzielne uczenie sie, zdobywanie wiedzy i umiejetnosci wsrdéd dorostych
0sOb uczacych sie, aby wspierac osiggniecia dorostych w zakresie edukacji i wskazniki
retencji.



Wiele organizacji i pracownikéw zajmujgcych sie ksztatceniem dorostych nie czuto sie dobrze
przygotowanych do uczenia sie online, gdy Covid-19 pojawit sie¢ w Europie. OECD15 donosi, ze
niedawne badanie TALIS 2018 wykazato, Zze wykorzystanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych w nauczaniu byto drugim co do wielkosci obszarem rozwoju zawodowego, na ktory

nauczyciele (18%) zgtaszali duze zapotrzebowanie.

Jednak tylko 56% nauczycieli w krajach OECD uczestniczyto w szkoleniu w zakresie wykorzystania
TIK w nauczaniu w ramach wstepnej edukacji lub szkolenia, a tylko 43% nauczycieli czuto sie dobrze

lub bardzo dobrze przygotowanych do tego elementu, gdy rozpoczynali nauczanie.

Stabosci te zostaty ujawnione na poczatku 2020 r., kiedy Covid-19 pojawit sie w Europie. Ksztatcenie
na odlegtosc¢ online jako rozwigzanie pandemii COVID-19 jest dalekie od rzeczywisto$ci wiekszosci
edukaciji dorostych, ktéra ze wzgledu na charakter profili uczgcych sie zalezy od fizycznej obecnosci
uczgcego sie w klasie, szczegdlnie wsréd wrazliwych grup uczacych sie, takich jak nisko

wykwalifikowani, podnoszacy kwalifikacje i poszukujacy pracy dorosli uczniowie NEET.

Elastyczna organizacja ksztatcenia dorostych w coraz wigkszym stopniu wymaga od uczgcych sie
odpowiedzialnosci i samodzielnego kierowania procesem uczenia sie, co zaktada pewien poziom
umiejetnosci metapoznawczych. Pandemia Covid-19 i narzucone ksztatcenie na odlegtos¢ nie tylko
zwiekszyty potrzebe wziecia przez dorostych ucznidw odpowiedzialnosci za wiasng nauke,
szczegolnie wsrdd nisko wykwalifikowanych i stabo wyksztatconych dorostych ucznidw, ale takze

zmienity sposob, w jaki wiele kurséow bedzie prawdopodobnie realizowanych w przysztosci.

Zmiany te sprawiajg, ze metapoznanie, elastyczne uczenie sie, odpowiedzialnosé za uczenie sie,
samokierowanie uczeniem sie i uczenie sie przez cate zycie w coraz wiekszym stopniu nakfadajg
sie na siebie, dajgc dorostym uczacym sie wiecej powoddéw do zrozumienia roli, jakg autorefleksja

odgrywa w zarzgdzaniu ich wtasng edukacjg i pdzniejszg kariera.

Gtéwnymi obawami nauczycieli edukacji dorostych dotyczgcymi ksztatcenia na odlegtos¢ byt przede
wszystkim ich wiasny brak zdolnosci do zapewnienia uczniom wystarczajgcego wsparcia i
wskazéwek podczas nauki cyfrowej. Dla ucznidow nie ma integraciji cyfrowej bez integracji spoteczne;j,
a stabsi uczniowie rzadziej angazujg sie w ksztatcenie na odlegtos¢, co z kolei zwieksza ich szanse

na rezygnacje z edukacji dorostych.
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PLAN THE APPROACH

Metapoznanie to procesy zachodzgce, gdy uczniowie planujg, monitorujg, oceniajg i wprowadzajg
zmiany we wiasnych zachowaniach edukacyjnych. Swiadomo$é metapoznawcza daje uczniom
gtebszg wiedze na temat planowania, monitorowania i refleksyjnej oceny wtasnych wynikéw, co
tworzy wyzszy poziom poczucia wlasnej skutecznosci. Zapewniajgc nauczycielom wiedze i teorie
metapoznawczg, uczniowie mogg otrzymac wskazdwki, jak rozwija¢ swiadomos¢ metapoznawcza,
aby by¢ bardziej kompetentnymi uczniami. Co wiecej, dostarcza ona istotnych informacji dla twércow

programow nauczania w celu zapewnienia programdw opartych na swiadomosci metapoznawczej.



Metodologia

Metodologia opracowania tego podrecznika koncentrowata sie na zbieraniu informacji zwrotnych i
wktadu od organizacji zajmujgcych sie ksztatceniem i edukacjg dorostych z profesjonalnych sieci
partnerow konsorcjum projektu. Dokonano tego za pomocg standardowego kwestionariusza, w
ktorym zadawano pytania dotyczgce swiadomosci umiejetnosci metapoznawczych, tego, czy
umiejetnosci metapoznawcze sg czescig filozofii / podejscia edukacyjnego organizacji, korzysci
ptynacych z umiejetnosci metapoznawczych oraz tego, jak wazne sg one dla osiggniec
edukacyjnych dorostych uczniéw, uczenia sie przez cate zycie, rozwoju zawodowego, mozliwosci

kariery i rozwoju osobistego.

W jakim stopniu respondenci uwazaja:

5%
| am actively aware of metacognitive skills 25%
70%

5%
My organisation is actively aware of metacognitive skills 45%

|

50%

Metacognitive skills a part of my / my organisation’s 5% 30%
educational philosophy / approach ° o5

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

B Low M Average HHigh

Jak wazne sg umiejetnos$ci metapoznawcze dla dorostego ucznia?:

Career opportunities
Personal development
Professional development
Lifelong learning 95% 5%
Educational achievement 85% 15%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

B Very Important B Important  mSlightly Important B Not Important



Korzysci

Zgodnie z powyzszymi podsumowaniami, respondenci badan terenowych partneréw przedstawili
obszerng liste postrzeganych korzysci dla strategii metapoznawczych wsréd dorostych uczniow i

jako czes$¢ metodologii uczenia sie dorostych, ktére podsumowano ponizej.

- Proaktywne podejmowanie wysitkow w celu kontrolowania czynnikow wewnetrznych lub
zewnetrznych, aby 0siggngc swoje cele edukacyjne

- Rozszerzenie tego, czego sie nauczyli, na inne konteksty i rozne zadania

- Zwigkszona wiedza na swoj temat

- Zwigkszona samoocena

- Zwiekszona pewnosc¢ siebie

- Doktadna i obiektywna samoocena

- Skuteczne metody i strategie dydaktyczne

- Swiadomy rozwdj osobisty i zawodowy

- Poprawa wynikéw nauczania i oceny

- Zrozumienie, w jaki sposob najlepiej sie uczg i jak sie uczy¢

- Kontrolowanie ich rozumowania i krytycznego myslenia

- Zwiekszone szanse na sukces akademicki i osiggniecie celéow edukacyjnych

- Stymulowanie zaawansowanych proceséw poznawczych i zmuszanie ich do wspofpracy w
celu odpowiedniego przetwarzania informacji

- Oferowanie mozliwosci wyjasnienia wtasnego sposobu myslenia i dziatania oraz dziatan
innych oséb

- Zwiekszona autonomia uczenia sie

- Lepsza organizacja pracy / nauki

- tatwiejsza adaptacja do szybko zmieniajgcych sie warunkow



Nastepnie partnerzy projektu zebrali dobre praktyki z kontekstu krajowego - albo od organizacji
ksztatcenia dorostych lub edukatorow, ktérzy odpowiedzieli na kwestionariusz, albo poprzez badania
zrédet wtérnych. Poniewaz wielu rozmoéwcow podczas badan terenowych przedstawito nie tylko
dobre praktyki, ale takze studia przypadkdéw zwigzane z ich doswiadczeniami we wdrazaniu takich

dobrych praktyk, oba te elementy zostaty przedstawione ponizej.

Opis strategii / techniki: Metoda wzajemnego nauczania/uczenia sie korzysta z 4
strategii uczenia sie i moze by¢ stosowana zaréwno w

grach swobodnych, jak i w aktywnosci twarzg w twarz.

Dlaczego ta technika / strategia jest | - Aktywnie angazuje uczniow
sukcesem / dobrg praktykg? - Generuje pozytywne nastawienie do witasnej nauki
- Rozwija dominujacy styl poznawczy

- Przynosi satysfakcje

W jaki spos6b technika / strategia | Konkretnym problemem jest brak uwagi, a tym samym

odnosi si¢ do konkretnego problemu? brak zaangazowania w zrozumienie nauczanego tematu.

W jaki sposoOb technika / strategia jest | Podczas catego kursu uczestnicy uczg sie z réznych
stosowana w praktyce w organizacji, na | perspektyw, w zalezno$ci od grupy, do ktérej nalezg. Jest
kursie lub w konkretnym $rodowisku | to aktywna i jednoczesnie kreatywna metoda uczenia sie,
edukacyjnym? poniewaz daje swobode wyobrazni w zaleznosci od
przyjetej roli. Trener przedstawia sytuacje/problem, a
grupa musi znalez¢ rozwigzanie; grupa jest podzielona na
4 nastepujgce grupy:
- Osoby podsumowujgce: wyodrebniajg gldwne pomysty
w zaleznosci od prezentacji sytuacji/problemu, dokonujg
jasnego i zwieztego podsumowania, decydujg o
pomystach, ktére zostang przedstawione, odpowiadajg na
pytania;

- Osoby zadajgce pytania: uktadajg pytania na podstawie
tekstu, zadajg pytania dotyczace tresci problemu,

analizujg otrzymane odpowiedzi, uzupetniajg odpowiedzi;




- Osoby wyjasniajgce: wyjasniajg terminy, wyjasniajg
stowa i wyrazenia, odpowiadajg na pytania,
przeformutowujg wyjasdnienia i ponownie wyjasniajg
nieznane terminy;
- Osoby przewidujgce: przewidujg rozwigzanie
przedstawionej sytuacji, odpowiadajg na pytania, znajdujg
inne  rozwigzania dla  przedstawionej  sytuacji.
Po pierwszej rundzie role sg zamieniane, a na koniec
przeprowadzana jest analiza dotyczgca tego, w ktorej
grupie wszyscy czuli sie swobodnie, ktére dziatania grupy

przyblizyty ich do znalezienia rozwigzania itp.

Jakie kompetencje i umiejetnosci sg
rozwijane dzieki tej technice / strategii

zarowno dla uczniéw, jak i kadry

- Poprawia osobiste postepowanie;
- Zacheca do wyrazania opinii na temat przedstawionej

sytuacji/problemu;

pedagogicznej, i jakie sag szersze | - Promuje prawidiowe zrozumienie problemu/sytuacii;

korzysci? - Opracowuje prognozy dotyczgce rozwoju sytuacii;
- Wyréwnuje poziomy uczenia sie w grupie i miedzy
grupami.

Jak postrzegasz mozliwos¢ | Technika jest bardzo wciggajgca, nie powoduje frustracji,

dostosowania tej techniki / strategii do
réznych kontekstéw uczenia sie |

edukacji dorostych?

poniewaz kazda grupa skfada sie z kilku cztonkéw, wiec
nie ma pres;ji na jednostke, jest tatwo akceptowana przez

dorostych, poniewaz jest postrzegana jako gra.

Opis strategii / techniki:

Refleksja na temat wydajno$ci w miejscu pracy lub

dziatalno$ci:

- Jakie ulepszenia mozna wprowadzic¢?
- Ktorg czesc mozna sobie utatwic?
- Ktéra czesc jest trudniejsza?

- Jakie zmiany mozna wprowadzi¢, aby zniknely

komplikacje?

Dlaczego ta technika / strategia jest

sukcesem / dobrg praktykg?

Samoocena sprawia, ze jesteSmy swiadomi naszych
wiasnych proceséw uczenia sie, co ostatecznie prowadzi

do osiggania lepszych wynikéw.

W jaki sposéb technika / strategia

odnosi sie do konkretnego problemu?

Obejmuje kontrole i nadzér nad naszymi wiasnymi

procesami poznawczymi, gdy sie uczymy.
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W jaki sposob technika / strategia jest
stosowana w praktyce w organizacji, na
kursie lub w konkretnym s$rodowisku

edukacyjnym?

Swiadomos$é wiasnego procesu uczenia sie, obserwacja i

analiza od wewnatrz, motywacja.

Jakie kompetencje i umiejetnosci sa
rozwijane dzieki tej technice / strategii
zarowno dla uczniow, jak i kadry
pedagogicznej, i jakie sg szersze

korzysci?

- Ogdlna zdolnos¢ uczenia sie - zdolnos¢ do przyswajania

nowe;j wiedzy i pracy z nig;
- Zdolnosci werbalne - umiejetnos¢ Kkorzystania z
leksykonu, sktadni i wlasciwego rozumienia tekstow
pisanych;

- Umiejetnos¢ podejmowania decyzji - zdolno$¢ do
podejmowania prawidtowych i racjonalnych decyzji;

- Umiejetno$¢ komunikowania sie i nawigzywania
kontaktéw spotecznych oraz wykorzystywania zasad

spotecznych do utrzymywania relacji.

Jak postrzegasz mozliwo$¢é
dostosowania tej techniki / strategii do
réznych kontekstow uczenia sie i

edukacji dorostych?

Prawidiowo przeprowadzona samoocena jest najbardziej
obiektywnym sposobem sprawdzenia, w jaki sposéb
zadanie jest faktycznie wykonywane, poniewaz w kazdej
chwili mozna zobaczy¢, gdzie i co robi sie zle oraz na
jakich obszarach nalezy sie skupi¢, aby sie poprawic.
Pomimo swoich zalet, samoocena moze by¢ niezwykle
trudna do skutecznego zastosowania.
Wynika to gtéwnie z dwdch kwestii: potrzeby zapoznania
sie z tym, czego chcemy sie nauczy¢ lub zrobié, oraz
trudnosci z byciem obiektywnym. Aby dana osoba byta w
stanie dokonaé samooceny swoich wynikbw w danym
obszarze, musi by¢ juz bardzo dobrze zaznajomiona z
prawidlowym sposobem dziatania w tym obszarze. W
przeciwnym razie niemozliwe bedzie wykrycie wiasnych
btedéw, a zatem nie bedzie w stanie zmieni¢ swojego
zachowania, aby je poprawi¢. Ponadto, samoocena wigze
sie z dodatkowym problemem polegajagcym na tym, ze
nawet jesli wiemy, co powinniSmy zrobi¢ w danym
momencie lub jaki jest wkasciwy sposéb dziatania w kazdej
sytuacji, niezwykle trudno jest zachowac obiektywizm

podczas badania samego siebie.
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Opis strategii / techniki:

Osobiscie stosuje technike okragtego stotu, ktéra polega
na: posadzeniu przy okragtym stole wszystkich oséb
zaangazowanych w dany proces, bez wzgledu na wiek,
poziom wiedzy, poziom zawodowy czy zajmowane
stanowisko; przedstawieniu nowej koncepcji/problemu do
rozwigzania/ nowego projektu; zapisaniu na kartce (bez
wymieniania kogokolwiek z nazwiska) wszystkich mysili,
pomystow, opinii zwigzanych z tematem; oméwienie
wynikéw i scentralizowanie wspdlnych pomystow;
przedstawienie strategii menedzera/lidera/trenera;
poréwnanie dwoch strategii - wspolnej i strategii
menedzera/lidera/trenera; uzupetnienie i zmodyfikowanie
strategii menedzera/lidera/trenera w oparciu o elementy
zidentyfikowane w odpowiedziach zebranych przy

okraggtym stole.

Dlaczego ta technika / strategia jest

sukcesem / dobrg praktykg?

Ci, ktérzy wezmg udziat, bedg mieli wiekszg wiedze, bedg
mieli wspdlne zrozumienie poje¢, wspolng definicje
terminéw, bedg bardziej zaangazowani w przysziosc,
poniewaz bedg czuli, ze ich opinia jest styszana i brana pod

uwage.

W jaki sposob technika / strategia

odnosi sie do konkretnego problemu?

Specyficznym problemem, do kiérego odnosi sie ta
technika i ktory czasami rozwigzuje, jest odgoérna
komunikacja, ktéra czesto okazywata sie nieskuteczna, a
takze odnosi sie do niezrozumienia terminéw, co moze
prowadzi¢ do niewtasciwego zastosowania metod i

btednych lub niezadowalajgcych wynikow.

W jaki sposoéb technika / strategia jest
stosowana w praktyce w organizacji,
na kursie lub w konkretnym srodowisku

edukacyjnym?

Osobiscie stosuje te technike za kazdym razem, gdy
rozpoczyna sie nowy projekt, gdy czuje, ze "rozmawiamy
ze sobg, ale rozumiemy sie osobno", to znaczy, gdy
pojawiajg sie konflikty w zespotach / klasach / formacjach
roboczych.

Jakie kompetencje i umiejetnosci sa
rozwijane dzieki tej technice / strategii
zarébwno dla uczniéw, jak i kadry
pedagogicznej, i jakie sg szersze

korzysci?

Poprzez technike okragtego stotu promowane sa:
kreatywne myslenie, krytyczne myslenie, komunikacja
interpersonalna,

mys$lenie analityczne, branie

odpowiedzialnosci, otwarta komunikacja.
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Jak postrzegasz mozliwo$¢
dostosowania tej techniki / strategii do
réznych kontekstéw uczenia sie i

edukacji dorostych?

Wierze, ze kazda osoba zaangazowana w proces
zdobywania wiedzy/uczenia sie chce by¢é wystuchana i
czu¢, ze moze mie¢ wptyw na to, jak rozwija sie proces, w
ktérym uczestniczy. Co wiecej, ten sposob sadzania ludzi
przy okragtym stole, na tych samych pozycjach wiadzy,
utatwia bardziej otwartg i skuteczng komunikacje. Technike
te mozna réwniez uzupetni¢ burzg mézgdw, informacjami

zwrotnymi i sesjami uzupetniajgcymi.

Opis strategii / techniki:

Nauczyciel musi stworzy¢, wybrac¢ serie przyktadow, ktére
sg takie same pod pewnymi wzgledami i r6zne pod innymi,
tak aby istniato kilka sposobdéw grupowania przyktadow.
Przyktady te muszg by¢é prezentowane uczniom w
kolejnosci, ktérg moga kontrolowaé, najpierw pod

kierunkiem nauczyciela, a nastepnie samodzielnie.

Dlaczego ta technika / strategia jest

sukcesem / dobrg praktykg?

Pomaga uczniom pozna¢ rézne metody zdobywania
nowej wiedzy, poszerzania swojej wizji i wybierania
najwygodniejszej lub najbardziej praktycznej metody

nauki.

W jaki spos6b technika / strategia

odnosi sie do konkretnego problemu?

Po przeprowadzeniu analizy SWOT tworzymy strategie w
celu rozwigzania konkretnego problemu, ktory zostat

odkryty i ktory pilnie wymaga rozwigzania.

W jaki sposéb technika / strategia jest
stosowana w praktyce w organizaciji, na
kursie lub w konkretnym srodowisku

edukacyjnym?

Stosuje te strategie w klasie i podczas dodatkowych zajec

szkoleniowych, poprzez prace indywidualng i zespotows.

Jakie kompetencje i umiejetnosci sa
rozwijane dzieki tej technice / strategii

zarbwno dla ucznidw, jak i kadry

Umiejetnosci interakcji, profesjonalne nawigzywanie

kontaktow, komunikacja, praca zespotowa,

odpowiedzialnos¢, zdolnosé adaptaciji. Te umiejetnosci i

pedagogicznej, i jakie sg szersze | zdolnosci mogg pomdoc uczniom w rozwoju osobistym i
korzysci? zawodowym.
Jak postrzegasz mozliwos¢ | Jest to metoda dostepna dla wszystkich uczestnikow

dostosowania tej techniki / strategii do
réznych kontekstéw uczenia sie i

edukaciji dorostych?

systemu edukacji - nauczycieli i ucznidw, jest to technika,

ktora daje szybkie rezultaty.
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Opis strategii / techniki:

Strategia metapoznawcza pozwala uczniom mysle¢ o
witasnym mysleniu. Ta swiadomo$¢ procesu uczenia sie
zwieksza ich kontrole nad wilasng naukg. Zwieksza
rowniez osobistg zdolnos¢ do samoregulacji i zarzgdzania
wlasng motywacjg do nauki. Aby zastosowaé strategie
metapoznawczg, konieczne jest zidentyfikowanie
wlasnego stylu uczenia sie i potrzeb, zaplanowanie
zadania, zebranie i zorganizowanie materiatow,
stworzenie  przestrzeni i programu do  nauki,
monitorowanie zadania i ocena jego powodzenia oraz, w

razie potrzeby, dostosowanie go.

Dlaczego ta technika / strategia jest

sukcesem / dobrg praktyka?

Pomogto mi to by¢ bardziej zmotywowanym i aktywnym w
nauce. Jednoczesnie zwigkszyto to mojg samoocene i
pomogto mi rozwingé inne umiejetnosci osobiste i

zawodowe.

W jaki spos6b technika / strategia

odnosi sie do konkretnego problemu?

Proponowana strategia metapoznawcza zaczyna sie od
refleksji nad wtasnymi mys$lami, dzieki czemu uzyskujemy
wglad w nasze uczucia, potrzeby i zachowania. Dzieki tej
strategii uczymy sie radzi¢ sobie i dostosowywaé do
nowych  dodwiadczen, wyzwan i niepowodzen

emocjonalnych, rozwigzujac pojawiajgce sie problemy.

W jaki sposéb technika / strategia jest
stosowana w praktyce w organizacji, na
kursie lub w konkretnym $rodowisku

edukacyjnym?

Strategia ta jest stosowana w kilku etapach. Przede
wszystkim uczestnicy muszg pozna¢ te strategie i
wiedzie¢, co sie¢ z nig wigze. Zostanie ustalony
harmonogram dziatan metapoznawczych. Uczestnicy
muszg okresli¢, co juz wiedzg. Cele zostang ustalone, a
postepy bedg monitorowane. Nastepnie uczestnicy
podkreslg, czego sie nauczyli. W razie potrzeby wtasna

aktywnos¢ zostanie oceniona i poddana przeglgdowi.

Jakie kompetencje i umiejetnosci sa
rozwijane dzieki tej technice / strategii
zarbwno dla ucznidw, jak i kadry
pedagogicznej, i jakie sg szersze

korzysci?

Stosowanie strategii metapoznawczej zwigksza szanse na
sukces na rynku pracy, pozwala sta¢ sie lepszym
nauczycielem i wzorem do nasladowania dla innych.

Pomaga w osigganiu celow.

15



Jak postrzegasz mozliwo$¢
dostosowania tej techniki / strategii do
réznych kontekstow uczenia sig |

edukacji dorostych?

Zachecanie do metapoznania w klasie jest jednym ze
sposobdw zapewnienia, ze uczniowie / stazy$ci ucza sie
efektywnie. Pomoze im to przez cate zycie, rozwijajac ich
odpornosé, pamigé, samoswiadomos¢, umiejetnosci

rozumowania i rozwigzywania problemow.

Opis strategii / techniki:

taczenie uczniéw o bardziej rozwinietych zdolnosciach,
wspierajgcych ucznidw o mniej rozwinietych zdolnosciach

W procesie uczenia sie.

Dlaczego ta technika / strategia jest

sukcesem / dobrg praktyka?

Umozliwia wtgczenie ucznidw znajdujgcych sie w
niekorzystnej sytuacji; w ramach tego samego profilu (np.
wieku) uczniowie majg tatwiejszg komunikacje, poniewaz
moéwig tym samym jezykiem i rozumiejg zachowania,

dlatego fatwiej jest przekazywaé wiadomosci.

W jaki spos6b technika / strategia

odnosi sie do konkretnego problemu?

Zmniejsza nierdwnosci i poziom frustracji wéroéd uczniéow o
mniej rozwinietych zdolnosciach, promuje niezalezne

uczenie sie.

W jaki sposéb technika / strategia jest
stosowana w praktyce w organizacji, na
kursie lub w konkretnym s$rodowisku

edukacyjnym?

Mentoring - wsparcie miedzy réwiesnikami; Nearpod -
wspieranie niezaleznego uczenia sig, promowanie
ciekawosci (uczniowie ogladajg filmy z tresciami
edukacyjnymi, a nastepnie wyzwania (grywalizacja), w
ktérych wiedza jest stosowana - wyzwania sg state. W
klasie wyjasniajg watpliwosci i zadajg pytania. Zacheca sie
do samodzielnego uczenia sig, tj. uczniowie powinni

szuka¢ odpowiedzi).

Jakie kompetencje i umiejetnosci sg
rozwijane dzieki tej technice / strategii

zarbwno dla ucznidw, jak i kadry

Autonomia, odpowiedzialno$¢ za wtasng nauke, poczucie
osiggniecia celow w niemal niezalezny sposéb. Trener nie

jest tym, ktory dostarcza wiedze, ale tym, ktéry wspiera

pedagogicznej, i jakie sg szersze | budowanie wiedzy. Uczacy sie jest aktywnym elementem
korzysci? procesu uczenia sie.
Jak postrzegasz mozliwos¢ | Technike te mozna bardzo fatwo zaadaptowaé. Chociaz

dostosowania tej techniki / strategii do
réznych kontekstéw uczenia sie i

edukaciji dorostych?

jest bardzo skuteczna wsréd mtodych dorostych, moze by¢
jeszcze bardziej skuteczna wérdd dorostych ze wzgledu na

ich koncentracje i zdolno$¢ do samodzielnego uczenia sie.
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Opis strategii / techniki:

Uczestnicy majg za zadanie wykonac¢ ¢wiczenia, ktére
zostang zaprezentowane grupie szkoleniowej. Ocena nie
jest dokonywana przez treneréw, ale przez roéwiesnikow z
grupy, ktérzy majg za zadanie przedstawi¢ swoje opinie,
aby pomdéc swoim réwiesnikom poprawi¢ ich wyniki.
Trener jest tylko wsparciem, aby w razie potrzeby
zatwierdzi¢ i wyjasnic¢ informacje zwrotne oraz poméc w

stworzeniu wspélnego sposobu myslenia.

Dlaczego ta technika / strategia jest

sukcesem / dobrg praktykg?

Kazdy uczen nie tylko musi opracowaé rozwigzanie
¢éwiczenia, ale takze analizowaé¢ wyniki, wykorzystujgc
zdobytg wiedze w praktyce i rozumiejgc, w jaki sposob

wiedza fgczy sie z praktyka.

W jaki sposob technika / strategia

odnosi si¢ do konkretnego problemu?

Pomaga uczniom zrozumieé, jak wiedza dziata w praktyce,
zapewniajgc rzeczywiste znaczenie tresci wiedzy i

wspierajgc krytyczne myslenie w kierunku poprawy.

W jaki sposob technika / strategia jest
stosowana w praktyce w organizacji, na
kursie lub w konkretnym srodowisku

edukacyjnym?

Uczniowie opracowujg c¢wiczenia, ktdére sg nastepnie
prezentowane uczgcym sie réwiesnikom. Analiza wynikow
éwiczen jest nastepnie przeprowadzana przez kazdego
rébwiesnika, ktéry przekazuje swojg opinie najpierw
indywidualnie, a nastepnie jako grupa. Wymagana jest
informacja zwrotna w celu wsparcia poprawy wyniku
réwiesnika, co zacheca rowiesnikbw do udzielania
konstruktywnych informacji zwrotnych w celu wsparcia
poprawy wyniku. Dzieki tej dynamice cata grupa staje sie
bardziej nastawiona na wspodtprace, pomagajgc sobie
nawzajem stawaé sie lepszymi, jednoczesnie stosujgc w

praktyce poznane tresci.

Jakie kompetencje i umiejetnosci sa
rozwijane dzieki tej technice / strategii

zarowno dla ucznidw, jak i kadry

Krytyczne myslenie, niezalezna analiza, wspotpraca,

otwarta komunikacja.

pedagogicznej, i jakie sg szersze
korzysci?
Jak postrzegasz mozliwos¢ | Technika/strategia moze byé szczegdlnie przydatna wérod

dostosowania tej techniki / strategii do
réznych kontekstéw uczenia sie i

edukaciji dorostych?

dorostych uczniow ze wzgledu na ich zdolnos¢ do
latwiejszego  powigzania praktyki z prawdziwym
doswiadczeniem  zyciowym; majg tendencje do

poszukiwania praktycznego zastosowania wiedzy.
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Opis strategii / techniki:

Wykorzystanie wyzwan do celéw szkoleniowych, w
ktérych uczestnicy muszg rozwigzywaé rzeczywiste
problemy, Wraz z tre$ciami edukacyjnymi trener angazuje
uczestnikdw w rozwigzywanie rzeczywistych problemoéow w

formie wyzwan.

Dlaczego ta technika / strategia jest

sukcesem / dobrg praktykg?

Uczestnicy szkolenia znajdujg sie w rzeczywistych
sytuacjach i majg do rozwigzania codzienne problemy
zawodowe. Pozwala to kursantom na praktyczne
rozwigzywanie probleméw, zamiast posiadania jedynie
wiedzy teoretycznej. Na przyktad, jesli wyobrazimy sobie
sytuacje wymiany zaréwki, uczestnikom szkolenia nie
moéwi sig, jak ja wymieni¢, ale stawia sig¢ ich w rzeczywistej

sytuacji wymiany zarowki.

W jaki spos6b technika / strategia

odnosi sie do konkretnego problemu?

Rozwdj umiejetnosci: proces uczenia sie koncentruje sie
na uczestniku, a nie na trenerze. Kontakt z prawdziwymi
doswiadczeniami wplyngt na niezalezno$¢ kursantéw w
procesie uczenia sie, co jest bardzo potrzebng zmiang w
Portugalii. Wykorzystanie narzedzi online miato duze
znaczenie dla transformacji uczestnikbw w niekt6rych

konkretnych obszarach.

W jaki sposéb technika / strategia jest
stosowana w praktyce w organizacji, na
kursie lub w konkretnym s$rodowisku

edukacyjnym?

Stazysci znajdujg sie w rzeczywistych sytuacjach i stajg w
obliczu codziennych probleméw zawodowych, ktére
muszg rozwigzaé. Pozwala to uczestnikom szkolenia na
praktyczne rozwigzywanie probleméw, zamiast
posiadania jedynie wiedzy teoretycznej. Na przyktad, jesli
wyobrazimy sobie sytuacje wymiany zaréwki, uczestnikom
szkolenia nie méwi sie, jak jg wymienic, ale stawia sie ich

w rzeczywistej sytuacji wymiany zarowki.

Jakie kompetencje i umiejetnosci sa
rozwijane dzieki tej technice / strategii
zarowno dla ucznidw, jak i kadry
pedagogicznej, i jakie sg szersze

korzy$ci?

Dla uczestnika szkolenia: autonomia, rozwdéj umiejetnosci;

Dla trenera: Zmiana stosowanych metod i rozwoj

umiejetnosci technicznych; poprawa jakosci uczenia sie.
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Opis strategii / techniki:

Technika ta opiera sie na demonstrowaniu zastosowania
réznych materiatdw cyfrowych/internetowych, tak aby
uczestnicy szkolenia mogli nauczy¢ sie ich na miejscu i
zastosowa¢ je pobzniej w  swoich dziataniach

dydaktycznych.

Dlaczego ta technika / strategia jest

sukcesem / dobrg praktykg?

Jest to dobra praktyka, poniewaz tatwo jg uogdlni¢ i
odnie$¢ do réznych sytuacji w klasie. Chodzi o zdobycie
potencjatu badanych narzedzi w celu promowania réznych
ich zastosowanh w odniesieniu do tych, ktérych
nauczylismy sie w kontekscie szkoleniowym, promujac

autonomie.

W jaki sposob technika / strategia

odnosi si¢ do konkretnego problemu?

Analiza cech narzedzia cyfrowego pozwala na
zastosowanie go do réznych wyzwan, w zaleznosci od

celu, na ktéry uczestnicy szkolenia chcg odpowiedzieé.

W jaki sposéb technika / strategia jest
stosowana w praktyce w organizaciji, na
kursie lub w konkretnym srodowisku

edukacyjnym?

Praktyka ta jest stosowana w réznych kontekstach klastra
(i szkot), nie tylko w dziataniach dydaktycznych, ale takze
w tych zwigzanych z organizacjg administracyjng i
zarzadzaniem klastrem. Dzieki wykorzystaniu tych
zasobow, poprzez demonstracje, widoczne jest lepsze

wykorzystanie czasu i zmniejszenie zuzycia papieru.

Jakie kompetencje i umiejetnosci sa
rozwijane dzieki tej technice / strategii
zarbwno dla ucznidw, jak i kadry
pedagogicznej, i jakie sg szersze

korzysci?

Praktyka, o ktérej mowa, promuje autonomig, krytycznego
ducha, wiekszy rozwoj wiasnych mozliwosci,
samoksztatcenie i lepsze postrzeganie wyuczonych i

ponownie zastosowanych zasobow.

Jak postrzegasz mozliwosé
dostosowania tej techniki / strategii do
réznych kontekstéw uczenia sie i

edukaciji dorostych?

Technike/proces mozna zastosowa¢ w dowolnym
kontekscie edukacyjnym. Wystarczy wyidealizowac
wykorzystanie zasobu cyfrowego i zaproponowac¢ go jako

wyzwanie dla uczestnikbéw szkolenia.
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Opis strategii / techniki:

Kiedy uczestnik szkolenia prébuje przyswoi¢ nowg wiedze
i upewnié sie, ze w petni jg rozumie, powinien sprébowac
nie zapamietywa¢ materiatu, ale wyttumaczy¢ go na gtos

gumowej kaczce.

Dlaczego ta technika / strategia jest

sukcesem / dobrg praktykg?

Préba wyjasnienia kaczce materiatu do nauki/pojec
pomaga skupi¢ proces uczenia sie na praktycznych
aspektach koncepcji, pomaga w zapamietywaniu w
bardziej obiektywny sposéb. Méwienie na gtos pomaga w
procesie zapamietywania i wychwytywania niespéjnosci, a
kaczka jest sprawdzonym w branzy IT sposobem na

skupienie sie na procesie i zbudowanie nawyku uczenia

sie.

W jaki sposob technika / strategia

odnosi sie do konkretnego problemu?

Pomaga zorganizowac proces uczenia sie, koncentruje sie
na najbardziej istotnych aspektach praktycznych,
wprowadza elementy zabawy i moze pomoc
przezwyciezy¢ ewentualng niezrecznos¢ méwienia do

siebie podczas procesu uczenia sie.

W jaki sposéb technika / strategia jest
stosowana w praktyce w organizacji, na
kursie lub w konkretnym s$rodowisku

edukacyjnym?

Debugowanie gumowej kaczki jest szeroko stosowang
technikg pomagania programistom w radzeniu sobie z
btedami w systemie, co utatwito przekonanie personelu IT
do zastosowania jej we wsparciu uczenia sie, poniewaz

ma udowodnione pozytywne wyniki.

Jakie kompetencje i umiejetnosci sg
rozwijane dzieki tej technice / strategii

zarébwno dla uczniéw, jak i kadry

Zobacz sekcje powyzej.

pedagogicznej, i jakie sg szersze
korzysci?
Jak postrzegasz mozliwos¢ | Jest to tania i tatwa do wdrozenia technika, ktéra jest

dostosowania tej techniki / strategii do
réznych kontekstow uczenia sie |

edukaciji dorostych?

réwniez swietnym poczgtkiem rozmowy ze wszystkimi
typami uczniéw, moge sobie wyobrazi¢, ze jest to swietne
narzedzie do dotarcia do mtodych dorostych, dzieci, ale
nawet najwyzsza kadra zarzadzajgca dzieki
udowodnionemu  sukcesowi tej niekonwencjonalnej

metody w sektorze IT jest jej docelowg grupg odbiorcow.
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Opis strategii / techniki:

Jak dowiadujemy sie z literatury, odgrywanie rél to
metoda/technika, ktéra stymuluje samopoznanie i
wzajemne poznanie, definiowana jako metoda aktywnego
uczenia sie, oparta na eksploracji doswiadczen
uczestnikdw, dajgca im scenariusz, w ktérym kazda osoba
ma okresélong role do odegrania. Jej gtdwnym elementem
jest dyskusja i uczenie sie wiecej na podstawie witasnych
doswiadczen i doswiadczen innych. Wzajemne nauczanie
jest strategig metapoznawczg zwykle wykorzystywang do
rozwijania umiejetnosci czytania ze zrozumieniem. Kazdy

uczen na zmiang uczy innych.

Dlaczego ta technika / strategia jest

sukcesem / dobrg praktyka?

Metody te sg aktywne i odkrywcze.
Wysitek poznawczy zwigzany z wyjasnianiem rzeczy innej
osobie zwigksza rozumowanie metapoznawcze, poniewaz
zacheca do wgladu we wlasne podejscie do uczenia sie

tego materiatu.

W jaki spos6b technika / strategia

odnosi sie do konkretnego problemu?

Pierwsza metoda (odgrywanie rol) zacheca do odkrywania

réznorodnosci i empatii.

W jaki sposéb technika / strategia jest
stosowana w praktyce w organizacji, na
kursie lub w konkretnym s$rodowisku

edukacyjnym?

Uzywam tej metody (odgrywanie rél) w wiekszosci kursow,
ktére prowadze. Z drugiej strony, nauczanie réowiesnicze
jest strategia, ktérg mozna tatwo zastosowaé w kazdej
placéwce edukacyjnej, pomagajgc  wyeliminowac

analfabetyzm funkcjonalny.

Jakie kompetencje i umiejetnosci sa
rozwijane dzieki tej technice / strategii

zarowno dla uczniow, jak i kadry

Dzieki tej metodzie (odgrywanie rol) promowana jest
Swiadomo$¢é wiasnego Swiatopoglgdu, a zwilaszcza

odkrywanie i rozumienie réznorodnosci. Umiejetnosci

pedagogicznej, i jakie sg szersze | rozwijane dzieki technice wzajemnego nauczania sg
korzysci? jezykowe, spoteczne i kulturowe.
Jak postrzegasz mozliwos¢ | W przypadku dorostych, odnoszac sie do metody

dostosowania tej techniki / strategii do
réznych kontekstow uczenia sie |

edukaciji dorostych?

odgrywania rol, dobrze jest poprosi¢ o ochotnikéw do gry,
ale jednoczesnie przydatne moze by¢ pozostawienie
otwartej opcji przypisania rol niektérym uczestnikom.
Obserwatorzy (uczestnicy, ktérzy nie brali udzialu w
scenariuszu) powinni zosta¢ poproszeni 0 wniesienie
wktadu w ¢wiczenie i moga zapewni¢ przydatny i cenny
wktad. Odgrywanie rél to bardzo dobry sposéb na

sprawdzenie wiedzy, uzyskanie informacji zwrotnej od
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uczestnikéw i dobra okazja do przetestowania granic

tolerancji w miedzykulturowych sesjach edukacyjnych.

Opis strategii / techniki:

Samozapytanie lub samoocena oznacza, ze kto$
powinien zatrzymac sie podczas wykonywania zadania,

aby pozytywnie oceni¢ i sprawdzi¢ swoje dziatania.

Dlaczego ta technika / strategia jest

sukcesem / dobrg praktykg?

Ta technika moze by¢ bardzo wazna. Podczas
wykonywania zadania, ludzie mogg mie¢ wizje tunelowg
pod koniec, pomijajac kilka szczegotdw lub kwestii. Warto
réwniez unika¢ zarozumiatosci lub braku

samoswiadomosci.

W jaki sposob technika / strategia

odnosi si¢ do konkretnego problemu?

Jak wspomniano powyzej, technika ta Swietnie nadaje sie
do rozwigzywania kilku probleméw, w tym braku pewnosci
siebie i braku kontroli "jakosci" wtasnych dziatan i

Cczynnosci.

W jaki sposob technika / strategia jest
stosowana w praktyce w organizaciji, na
kursie lub w konkretnym srodowisku

edukacyjnym?

Jest stosowana w celu poprawy zdrowia psychicznego
pracownikow i ich wydajnosci pracy pod wzgledem jakosci

i zarzgdzania czasem.

Jakie kompetencje i umiejetnosci sag
rozwijane dzieki tej technice / strategii

zarbwno dla ucznidw, jak i kadry

Samoswiadomos$¢, samoocena i samopoznanie. Szersze
korzys$ci wynikajg z mozliwosci zastosowania tego
rozumowania i umiejetnosci w codziennych czynnosciach,

nie tylko zwigzanych z pracg lub nauka. Podjecie waznej

pedagogicznej, i jakie sg szersze o L L
) decyzji i krok w jej kierunku z bardziej Swiadomym
korzy$ci? . .
podejsciem jest Swietne.
Jak postrzegasz mozliwos¢ | Jest to bardzo tatwe do zrealizowania i bardzo wazne, aby

dostosowania tej techniki / strategii do
réznych kontekstow uczenia sie |

edukaciji dorostych?

to zrobi¢.
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Opis strategii / techniki:

Aktywne strategie czytania to takie, ktére zapewniaja, ze
dana osoba koncentruje sie podczas czytania i rozumienia

informacji, aby korzysta¢ z nich wydajnie i skutecznie.

Dlaczego ta technika / strategia jest
sukcesem / dobrg praktyka?

Technika ta skutecznie pomaga Iludziom naprawde
zrozumie¢ tekst, ktéry czytaja, a dzieki szerokiemu

zakresowi praktyk jest fatwa do osiggniecia.

W jaki spos6b technika / strategia

odnosi sie do konkretnego problemu?

Jest bardzo przydatna w rozwigzywaniu probleméw z
koncentracjg podczas czytania lub w celu poprawy jakosci

i szybkosci nauki.

W jaki sposob technika / strategia jest
stosowana w praktyce w organizacji, na
kursie lub w konkretnym s$rodowisku

edukacyjnym?

Jest stosowana w celu zwigkszenia wydajnosci w pracy.

Jakie kompetencje i umiejetnosci sg
rozwijane dzieki tej technice / strategii

zarowno dla uczniow, jak i kadry

Samoswiadomos¢, samoocena i samopoznanie na pewno.

Szersze korzysci oznaczajg lepsze zarzgdzanie czasem,

pedagogicznej, i jakie sg szersze | lepsze zrozumienie.
korzysci?
Jak postrzegasz mozliwosé

dostosowania tej techniki / strategii do
réznych kontekstéw uczenia sie i

edukaciji dorostych?

Bardzo tatwe do wdrozenia w innych kontekstach

edukacyjnych.

Opis strategii / techniki:

Strategie aktywnego stuchania to te, ktére obejmujg srodki
i narzedzia pomagajgce ludziom upewni¢ sig, ze stuchajg

uwaznie i skutecznie.

Dlaczego ta technika / strategia jest
sukcesem / dobrg praktykg?

Aktywne stuchanie jest skuteczng technikg, poniewaz
pomaga ludziom lepiej rozpoznawacé perspektywy i uczucia

innych oséb oraz pomaga je doceni¢. Jest rowniez bardzo
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pomocne podczas lekcji lub zaje¢ edukacyjnych,
pomagajac ludziom naprawde zrozumiec tres¢ i poprawic

ich edukacije i jej jakosc¢.

W jaki spos6b technika / strategia

odnosi sie do konkretnego problemu?

Technika ta pomaga w rozwigzywaniu kwestii dotyczacych

edukaciji i innych kwestii zwigzanych z relacjami.

W jaki sposob technika / strategia jest
stosowana w praktyce w organizacji, na
kursie lub w konkretnym s$rodowisku

edukacyjnym?

Jest stosowana w celu poprawy wydajnosci w edukac;ji i

zarzgdzania czasem podczas dziatan szkoleniowych.

Jakie kompetencje i umiejetnosci sa
rozwijane dzieki tej technice / strategii
zarowno dla uczniow, jak i kadry

Aktywne stuchanie jest bardzo wazng umiejetnoscia, a

samo korzystanie z tej techniki wzmocni jg jako

pedagogicznej, i jakie sg szersze | umiejetnosé, ktéra poprawi zdolnosci ludzi.
korzysci?
Jak postrzegasz mozliwosé

dostosowania tej techniki / strategii do
réznych kontekstow uczenia sig |

edukaciji dorostych?

tatwe do wdrozenia i wazne, aby to zrobi¢. tatwa

adaptacja do wielu kontekstow edukacyjnych.

Opis strategii / techniki:

Dziennik  metapoznawczy to aktywne narzedzie
edukacyjne, ktére zacheca uczniéw do refleksji nad swoimi
mys$lami i dziataniami. Dziennik myslenia moze réwniez
zacheci¢ ucznia do odkrywania, zadawania pytan, taczenia

pomystow i wytrwatosci w nauce.

Dlaczego ta technika / strategia jest
sukcesem / dobrg praktykg?

Technika ta moze byé bardzo skutecznym sposobem
rozwijania przez ucznidw umiejetnosci planowania,

monitorowania i samooceny.

W jaki sposoéb technika / strategia

odnosi sie do konkretnego problemu?

Zachecanie ucznia do odkrywania, zadawania pytan,

taczenia pomystéw i wytrwatego uczenia sie.
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W jaki sposéb technika / strategia jest
stosowana w praktyce w organizaciji,
na kursie lub w konkretnym

Srodowisku edukacyjnym?

Jest ona wykorzystywana do pomocy uczniom w poprawie
ich wynikéw oraz jako narzedzie do samokontroli podczas
zaje¢ edukacyjnych. Dziennik moze byé wykorzystywany
na wiele sposobdw, w tym do zapisywania pomystéw na
lekcje, esej lub inne zadanie, zapisywania pytan,
podsumowywania i powtarzania, refleksji i tgczenia

przedstawionych pomystow z innymi dziedzinami wiedzy.

Jakie kompetencje i umiejetnosci sg
rozwijane dzieki tej technice / strategii
zaréwno dla ucznidw, jak i kadry
pedagogicznej, i jakie sg szersze

korzysci?

Samoswiadomos¢, samoocena i samokontrola sa
najbardziej powszechne. Ponadito rozwijane s3

umiejetnosci zarzadzania czasem i planowania.

Jak postrzegasz mozliwos¢
dostosowania tej techniki / strategii do
réznych kontekstéw uczenia sie i

edukaciji dorostych?

Technike t¢ mozna bardzo tatwo zaadaptowaé. Chociaz
jest bardzo skuteczna wsréd miodych dorostych, moze byé
jeszcze bardziej skuteczna wsrdd dorostych ze wzgledu na

ich koncentracje i zdolnos¢ do samodzielnego uczenia sie.

Opis strategii / techniki:

Wsparcie metapoznawcze to tymczasowa pomoc
zapewniana przez nauczyciela, bardziej uzdolnionych
réwiesnikdw lub opiekunéw, majgca na celu pomoéc
uczniom w rozwigzaniu problemu lub wykonaniu zadania,
ktérego nie sg w stanie wykona¢ samodzielnie.
Modelowanie przez eksperta, porady ekspertow,
podpowiedzi, przewodniki dla uczacych sie i narzedzia to

przyktady wsparcia.

Dlaczego ta technika / strategia jest

sukcesem / dobrg praktykg?

Wsparcie  metapoznawcze pomaga uczniom = w
rozwigzywaniu problemoéw poprzez pomoc w ustalaniu
celéw i termindéw, prowadzeniu badan, organizowaniu
pomystow i mysli, korygowaniu nieporozumien,
korygowaniu nieskutecznych planow lub strategii, unikaniu
zwlekania, efektywnym wykorzystywaniu czasu oraz

monitorowaniu i ocenianiu ich postepow.

W jaki sposoéb technika / strategia

odnosi sie do konkretnego problemu?

Wsparcie metapoznawcze pomaga uczniom zrozumiec,
jak mysle¢. Prowadzi ucznidw, aby pomdéc im opracowaé

plan nauki, strategie monitorowania siebie w trakcie nauki
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oraz konkretne sposoby oceny ich uczenia sie po

zakonczeniu ¢wiczenia.

W jaki sposéb technika / strategia jest
stosowana w praktyce w organizacji,
na kursie lub w konkretnym

Srodowisku edukacyjnym?

Po pierwsze, wsparcie konceptualne (pojeciowe) instruuje
ucznidéw, co nalezy wzig¢ pod uwage i pomaga im w
mysleniu o ztozonych problemach. Po drugie, wsparcie
metapoznawcze wspiera procesy metapoznawcze, takie
jak planowanie, monitorowanie i ewaluacja, utatwiajgc
mys$lenie  metapoznawcze. Po trzecie, wsparcie
proceduralne kfadzie nacisk na korzystanie z zasobdéw i
narzedzi. Wreszcie, wsparcie strategiczne ukierunkowuje
sposob podejscia do zadania lub problemu edukacyjnego.
Zapewnienie  struktur pomagajagcych uczniom w
identyfikowaniu ich  mocnych stron i obszaréw
wymagajgcych poprawy. Zapewnienie struktur
pomagajgcych uczniom w opracowywaniu planow
doskonalenia. Pokazanie uczniom, jak krok po kroku

przej$¢ od refleksji do dziatania.

Jakie kompetencje i umiejetnosci sg
rozwijane dzigki tej technice / strategii
zarowno dla ucznidéw, jak i kadry
pedagogicznej, i jakie sg szersze

korzysci?

Zastosowanie wsparcia moze zapewni¢ wazng pomoc, aby
poméc uczniom rozwing¢ wiekszag wiare w ich zdolnos¢ do
skutecznego uczenia sie, co ma ogromny wplyw na
wytrwatos¢. Kluczowe znaczenie ma zrozumienie uczniow
i kwestii, ktére mogg ogranicza¢ ich zdolnos¢ do
wytrwatosci, takich jak brak zarzadzania czasem,
umiejetnosci korzystania z informacji lub umiejetnosci
pisania. Niektére z tych kwestii mozna rozwigzaé¢ za

pomocg technik wsparcia.

Jak postrzegasz mozliwos¢
dostosowania tej techniki / strategii do
réznych kontekstow uczenia sig i

edukaciji dorostych?

Technika ta jest adaptowalna. Jest skuteczna ws$réd
miodych dorostych badaczy i ma potencjat, aby poméc

nisko wykwalifikowanym dorostym uczniom.

Opis strategii / techniki:

Siedmioetapowy model jest ramg stuzgcg do celowego
przenoszenia odpowiedzialnosci za uczenie sie z

nauczyciela na uczniow. Siedmioetapowa procedura jest
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wszechstronnym sposobem organizaciji procesu
wspoélnego uczenia sie. Sekwencjonowanie krokow jest
cykliczne, a nie szeregowe, a czas spedzony na kazdym z

krokow jest elastyczny.

Dlaczego ta technika / strategia jest

sukcesem / dobrg praktykg?

Technika ta jest pomocna w identyfikowaniu pomytek w
procesie edukacji od samego poczatku i daje uczniom

mozliwos¢ samodzielnej oceny sciezki uczenia sie.

W jaki sposdb technika / strategia

odnosi sie do konkretnego problemu?

Zachecanie zaréwno nauczyciela, jak i ucznia do
posiadania wstepnie zdefiniowanego harmonogramu

edukacyjnego, ktory korzystnie wptywa na proces uczenia

sie.

W jaki sposéb technika / strategia jest
stosowana w praktyce w organizaciji,
na kursie lub w konkretnym

srodowisku edukacyjnym?

Siedem kolejnych krokéw Scisle odpowiada réznym
etapom empirycznego cyklu badan i dociekan naukowych:
od sformutowania problemu i wygenerowania hipotez do
gromadzenia danych oraz raportowania i omawiania
wynikow. Chociaz siedmioetapowa procedura jest
wykorzystywana w réznych programach, nie jest ona cechg

charakterystyczng uczenia sie opartego na problemach.

Jakie kompetencje i umiejetnosci sg
rozwijane dzieki tej technice / strategii
zaréwno dla ucznidw, jak i kadry
pedagogicznej, i jakie sg szersze

korzysci?

Technika ta jest stosowana w celu poprawy wydajnosci
uczenia sie z wyprzedzeniem dla edukacji i zarzgdzania

czasem podczas dziatan szkoleniowych.

Jak postrzegasz mozliwos¢
dostosowania tej techniki / strategii do
réznych kontekstéw uczenia sie i

edukacji dorostych?

Technika ta jest wykorzystywana gtdwnie w systemie
edukacji podstawowej wsrdéd dzieci, ale moze by¢é z

tatwoscig stosowana przez nauczycieli dorostych.
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